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W prawym goérnym rogu stron raportu przedstawiajacych inicjatywy
grupy spotek DANONE znajdujq sie ikonki z podpisami PRACOWNICY,
SPOLECZNOSCI, SRODOWISKO, t AD KORPORACYJNY | KONSUMENCI.
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PRACOWNICY SRODOWISKO KONSUMENCI t AD KORPORACYIJNY

Ikonki oznaczajqg obszary weryfikowane przez organizacje B Lab
podczas procesu certyfikacji B Corp.




Dotgczenie wszystkich spotek DANONE w Polsce do ruchu Benefit
Corporations, zrzeszajgcego swiatowych liderow ESG, to dla nas
ogromne wyroznienie, poswiadczenie ze na co dzien dbamy

0 zrownowazony rozwoj w kazdym wymiarze naszego dziatania,
realizujemy naszq strategie i mamy na to konkretne, zweryfikowane
dowody.

To takze zobowiqgzanie, ze bedziemy nadal podejmowac aktywnosci
majqgce pozytywny wptyw na ludzi, w tym spotecznosci lokalne,
srodowisko, w ktorym zyjemy, monitorowac tancuch dostaw, oferowac
produkty i ustugi wspierajgce konsumentow w codziennym zyciu,

a takze tworzyC przyjazne miejsca pracy, a nasze wartosci i wysokie
standardy nie zejdg na dalszy plan.

Jestesmy przekonani, ze podotamy temu wyzwaniu bowiem wpisuje
sie ono w tqgczqgcq spotki DANONE strategie zrownowazonego rozwoju
,Droga Pozytywnego Wptywu”, misje niesienia zdrowia poprzez
zywnosc tak wielu ludziom, jak to mozliwe, a takze wizje ,,One Planet.
One Health”.

PAWEL PIATEK

dyrektor generalny
grupy spotek DANONE
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JESTESMY LY TIANT
o Ruch Benefit Corporations jest tworzony przez firmy

realizujgce strategie zrownowazonego rozwoju
We wrzesniu 2024 r. wszystkie podmioty wchodzace w sktad grupy spotek DANONE w Polsce :é?;‘;vaitxaensiﬁynzZér\]:i:;’dg%tp s\f’f;\gg :ﬁ:ow aé
dotaczyty do miedzynarodowego ruchu Benefit Corporations i otrzymaty certyfikat B Corp. innowacyjne, czesto pionierskie kroki. Organizacja
certyfikujaca B Lab bada, jaki wptyw dana
organizacja generuje we wszystkich obszarach
dziatalnosci i wobec wszystkich interesariuszy,

tj. weryfikuje wyniki firmy w takich obszarach jak:

Przejscie przez rygorystyczny proces certyfikacji przez spotki (Nutricia Polska i Nutricia
Zaktady Produkcyjne’, Zywiec Zdroj, Danone) potwierdza nasze zaangazowanie we wdrazanie

pozytywnych zmian spotecznych i srodowiskowych. tad korporacyjny, pracownicy, spotecznosci,
srodowisko, konsumenci.

Zdobylismy 108,7 punktow Dziatamy skutecznie
Ten wynik osiggneliSmy ZrealizowalisSmy zobowigzanie o certyfikacji ~DANONe %, DANONE DANONE

w restrykcyjnym, zewnetrznym procesie. wszystkich swoich spotek do konca 2025 .

To 0 30% wiecej, niz potrzebne do certyfikacji znacznie przed czasem.

minimum.?2
Mamy na to dowody B Corp to zobowigzanie
Aby otrzymac certyfikat musieliSmy przedstawié Certyfikat jest przyznawany na 3 lata, a jego
swoje standardy dziatania oraz konkretne przyjecie jest takze zobowigzaniem
dowody na to, ze poprzez naszq dziatalnosc do podejmowania kolejnych dziatan w kierunku

pozytywnie wptywamy na otaczajgcg nas zrownowazonej przysztosci.

rzeczywistosc. Certyfikacja jest wiec
potwierdzeniem, ze prowadzona dziatalnosc¢
biznesowa przyczynia sie do poprawy sytuacji

SpO{GCZHOSCI ! SrOdOWISkCl, w ktorym 1. Nutricia Polska Sp .z 0. 0. z Nutricia Zaktady Produkcyjne Sp. z 0. o.
fU N ijOI’] Ujemy. 2. Do uzyskania certyfikatu potrzebnych jest 80 punktéw w ocenie B Impact Assessment.
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B CORP TO WIECEJ NIZ 83073

—

Poza samq certyfikacjq, ruch B Corp promuje idee, ze biznes moze by¢ sitq napedowq pozytywnych B & imorreso .
zmian spotecznych i srodowiskowych. Certyfikowane firmy podejmujq inicjatywy, ktore wykraczaja poza " B 2LOTA NAGRODA
standardowe praktyki biznesowe czy raportowanie ESG (Environmental, Social, Governance). e - rrovacia wobszares s krporaains

dia firrmy:

Wyréznikiem B Corp jest wprowadzenie do gospodarki pojecia impact business model (IBM) - modelu e T
biznesowego opartego na generowaniu przez przedsiebiorstwo pozytywnego wptywu na wybranych 250
interesariuszy, takich jak spotecznosci lokalne, pracownikow, konsumentéw badz pacjentéw, czy tez
samgq planete i sSrodowisko naturalne.

AWIEC DR

Stat sie pierwszym producentem wody
i napojow w Polsce posiadajacym
certyfikat B Corp.

@[JTRICIA
Jest pierwszym w Polsce producentem zywnosci
specjalnego przeznaczenia medycznego oraz
mlek modyfikowanych i zywnosci dla niemowlqgt
i matych dzieci posiadajgcym ten certyfikat.

3. W procesie certyfikacji zakonczonym w styczniu 2022 r. spétka Danone otrzymata 90 punktow
4. Pod wzgledem liczby pracownikow (jedynqg zatrudniajgcq wiecej niz 1000 oséb).

NutriMed
ProMedica

Nasze wsparcie. Twéj dom.

To dwie pierwsze certyfikowane spotki
w obszarze swiadczonych ustug zywienia
domowego.

Pozytywne zakonczenie procesu recertyfikacji
przez spotke Danone, ktéra znaczqco poprawita
swoj wynik z 2022 r.3, sprawito, ze jest ona
najwiekszqg” spotka z sektora spozywczego
(kategoria Food Sector Industry) posiadajacq
certyfikat B Corp.

P ——
=—— Konkurs

<— |Innowator ESG 2024

FAKT UZYSKANIA CERTYFIKACJI B CORP PRZEZ
GRUPE SPOLEK DANONE ZOSTAL

PRZEZ KAPITULE KONKURSU
INNOWACJE ESG 2024.
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Jako DANONE w Polsce dziatamy w 3 obszarach istotnych dla prawidtowego
zywienia: produkty mleczne oraz pochodzenia roslinnego (Danone), woda i napoje
(Zywiec Zdroj), zywienie specjalistyczne, obejmujgce zywnosé dla niemowlat

| matych dzieci oraz zywnosc¢ specjalnego przeznaczenia medycznego (Nutricia
Polska, Nutrimed, Promedica).

W 9 lokalizacjach w kraju zatrudnienie znajduje prawie 3 600 osob. Poza
zaktadami produkcyjnymi pracownicy moga rozwijac swoje kompetencje i zdobywac
doswiadczenie w réznorodnych zespotach dziatajacych w warszawskim biurze,

a takze w centrach kompetenciji, ktore dostarczajq rozwiazania do europejskich
krajow, w ktorych DANONE prowadzi swoja dziatalnos¢. Sq to Centrum Ustug
Biznesowych, centrum IT&DATA, a takze nowootwarte Europejskie Centrum DANONE PLANNING CENTER

Planowania w Katowicach. W otwartym w grudniu 2024 r. DANONE Planning

Center Katowice wyspecjalizowany zespot
ekspertow bedzie zajmowac sie planowaniem
w tancuchu dostaw dla europejskich fabryk
z organizacji. Koszt wdrozenia niezbednej dla
MISJATWIZJA PODWOJNE ZOBOWIAZANIE DANONE dziatania Centrum technologii to ponad 100 mln zt.
To szansa na rozwoj dla polskich specjalistow,
ale takze kolejne docenienie grupy spotek DANONE

Wszystkie nasze spotki tqczy misja niesienia zdrowia Przyswieca nam podwadjne zobowigzanie, czyli ..
. . . . . . ors . . . . . .. w Polsce przez struktury globalne organizaciji.
poprzez zywnos$¢ tak wielu ludziom, jak to mozliwe. wyjatkowy sposob dziatania, ktory taczy rozwoj
Dziatamy zgodnie z wizjg One Planet. One Health. biznesu z troskqg o zdrowie ludzi i Srodowisko

naturalne.




DROGA [ VAARA!LZe0,
WPLYWU DANONE

W 2023 roku DANONE globalnie ogtosit nowq Strategie Zrownowazonego
Rozwoju - Droga Pozytywnego Wptywu (DANONE Impact Journey).
Strategia definiuje cele do 2025 i 2030 roku w trzech obszarach - zdrowie
poprzez zywienie, ochrona i regeneracja zasobéw planety oraz wspieranie
pracownikow i spotecznosci lokalnych. W 2023 roku, dostosowalismy
naszq globalng strategie do lokalnego kontekstu biznesu.

Nasze dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju sa doceniane!

W 2024 roku Danone sp. z 0.0. oraz Zywiec-Zdr6j S.A. zostaty A
podwdjnie nagrodzone w ramach XIll edycji plebiscytu Listki ESG e
tygodnika Polityka. Obie spotki zdobyty zarowno Ztote, jak i Zielone
Listki.

Ztoty Listek ESG
11 zestawier

W zestawieniu ,,Ranking ESG. Odpowiedzialne zarzqdzanie”,
organizowanym przez Kozminski Business Hub Danone zajat 1.,
aZywiec Zdrdj 3. miejsce wsrdd firm branzy FMCG w kategorii
»dobra konsumpcyijne”.

KWESTIE ESG W GRUPIE SPOLEK DANONE NA
CALYM SWIECIE REGULUJA M.IN.:

Polityka uczciwosci

Kodeks Etyki Biznesu

Danone Sustainability Principles
Polityka przeciwdziatania deforestacji
Polityka przeciwdziatania dyskryminacji
Polityka réznorodnosci

Polityka grupy spotek DANONE w zakresie
jakosci i bezpieczenstwa produktu, etyki
dziatan, ochrony srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

Polityka opakowaniowa
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Ponad 90% naszej oferty produktowej
N I ESI E My mlecznej, roslinnej i wodnej jest oceniona
powyzej 3,5 gwiazdki w systemie Health

Star Rating, ktory stuzy ocenie pakowanej

PO PRZ EZ 2yw N os’c’ Zywnosci I napojow, tak aby konsumenci

mogli porownywac produkty z tej samej

kategorii | wybiera¢ zdrowsze opcje.

W ocenie brana jest pod uwage
kalorycznosc, ilos¢ nasyconych kwasow
Tworzac produkty z kazdej kategorii - produktow mlecznych, roslinnych, wody ttuszczowych, cukrow i sodu oraz zawartosc
I napojow, zywnosci dla niemowlagt i matych dzieci oraz zywnosc¢ specjalnego btonnika, biatka, warzyw, owocéw, orzechow
przeznaczenia medycznego dbamy, aby produkty byty dobre dla ludzi, ale takze i roslin strgczkowych, a takze wapnia
przyjazne dla planety. Rozbudowujemy nasze portfolio i nieustannie je
udoskonalamy, aby jak najlepiej odpowiadac na potrzeby konsumentow.

Komponowaniu portfolio grupy spétek DANONE przyswieca misja
,Niesienia zdrowia poprzez zywnos$¢ tak wielu ludziom, jak to mozliwe”.

| sktadnikow mleka w 1008 produktu.

Spozycie produktow mlecznych, nalezacych do portfolio Danone, moze nies¢ za sobaq
szereg korzysci dla organizmu. W zaleznosci od marki, produkty moga miec niskq
zawartosc ttuszczu, stanowi¢ bogate zrodto biatka, zawiera¢ wapn, witamine D

czy probiotyczne kultury bakterii jogurtowych.

Produkty roslinne Danone, zawierajg cenne
sktadniki odzywcze, a ich spozycie sprzyja
roznorodnej diecie. W zaleznosci od wariantu,
moga by¢ zrodtem biatka lub btonnika.
Przewazajgca wiekszosc¢ produktow marki zawiera
cenne dla organizmu wapn i witaminy, ktore
pomagajq lepiej bilansowac diete, szczegdlnie

u 0sob bedqgcych na dietach wegetarianskich lub

W 2024 r. do portfolio dotaczyta marka YoPRO, czyli wysokobiatkowe jogurty, dostepne
w roznych smakach i gramaturach, wzbogacone o magnez i witamine B9.
To odpowiedz na oczekiwania oséb uwzgledniajacych w swojej codziennej diecie artykuty

S

spozywcze charakteryzujqgce sie wysokqg zawartosciq biatka®, aktywnych, uprawiajacych weganskich lub tez majacych alergie na biatko ql"ﬁro
sport. Nowosciq sq takze jogurty Danacol, zawierajgce sterole roslinne, ktore obnizajq mleka. W portfolio znajdujq sie takze niestodzone BARISTA
poziom cholesterolu we krwi.® Sukcesywnie zmniejszamy tez zawarto$é¢ cukru napoje roslinne. o

w naszych produktach - przyktadem sgq nowe warianty jogurtow pitnych Activia bez
dodatku cukru.

5. YoPRO Performance Nutrition 101 - Danone Global Science Activation document / CERIN - Protein and sport practices: why
and when? -2016; International Association of Athletics Federations Consensus Statement 2019.

6. Udowodniono, ze sterole roslinne obnizajg poziom cholesterolu we krwi. Wysoki poziom cholesterolu jest czynnikiem ryzyka
rozwoju choroby wiencowej serca. Korzystny efekt wystepuje w przypadku spozywania 1,5-3 g steroli roslinnych dziennie.
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W 2024 r. Danone uplasowat sie na 1. miejscu
globalnego zestawienia Access to Nutrition Initiative.
Jest to niezalezny indeks oceniajacy, w jaki sposob

30 najwiekszych producentow zywnosci i napojow
przyczynia sie do rozwigzania problemu niedozywienia
we wszystkich jego postaciach.

ZDROWIE

Produkty z oferty Nutricia odpowiadaja na specyficzne potrzeby
Zywieniowe 0s0b chorych. Stanowig wsparcie dla tych, ktérzy maja
trudnosci w przyjmowaniu standardowych positkow droga doustng
lub potrzebuja dodatkowej podazy sktadnikow odzywczych, ktorych
nie sq w stanie przyjac z tradycyjnym pokarmem z powodu choroby.
W 2024 r. do portfolio dotaczyt suplement diety Danacol Plus, bedacy
odpowiedziqg DANONE na wazng potrzebe spoteczna, bo problem
podwyzszonego poziomu cholesterolu dotyczy 67% Polakow powyzej
20r.z".

“\ IWIECIDRGS  BYWIECIDROS
w | naturals | naturals

‘ o e

5

Nasza zywnosc skierowana do niemowlat | matych dzieci zawiera
& .,, (A sktadniki odzywcze, ktore wspieraja prawidtowy rozwoj niemowlat
TYWIECZDROJ ._ ] i matych dzieci na danym etapie ich rozwoju, a takze pomagaja
' 1 kreowac prawidtowe nawyki zywieniowe juz od wieku niemowlecego.
Zywiec Zdréj niegazowany Odpowiadajq rowniez na szczegolne potrzeby zywieniowe tych
posiada pozytywng opinie maluchow, ktore wymagaja specjalnej diety.
Centrum Zdrowia Dziecka

nr 8/DJW/2022, 9/DJW/2022 7. Pajgk A i wsp. Changes in the prevalence, treatment, and control of hypercholesterolemia and other

dla dzieci po 1 roku 2ycia dyslipidemias over 10 years in Poland: the WOBASZ study. Pol Arch Med Wewn. 2016; 126 (9): 642-652

WWIECZDRG|
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FABRYKI )\ 0] T3 W POLSCE

INICJATYWY SRODOWISKOWE W FABRYKACH DANONE LOGISTYKA g @ Warszawa
o We wszystkich fabrykach realizujemy strategie e Eliminujemy tzw. ,,puste kilometry" poprzez
dekarbonizacyjng zgodna z celami SBTI. wykorzystywanie modelu dystrybuciji ,,backhaul”.
o Cata wykorzystywana przez nas energia elektryczna e Poprawiamy stopien wypetnienia pojazdow, m.in.
pochodzi ze zrédet odnawialnych. Farma wiatrowa poprzez zastosowanie lekkich naczep. . ® Opole @ Rzeniszéw
w Jozwinie zasila wszystkie siedem fabryk DANONE e Stosujemy model LTL (less-than-truckload) - SO
w Polsce zielonqg energiq elektryczng w okoto 60%. wykorzystujemy jednego przewoznika, ktory zapetnia P e
Pozostatq czesc¢ energii pokrywamy poprzez wolnq przestrzen w samochodzie tqczac réznych @ Jeleinia, Radziechowy-Wiepr:
tzw. certyfikaty gwarancji pochodzenia. producentow. |
e 100% odpadow z fabryk nie trafia na wysypiska. o Wykorzystujemy jeden transport do przewozu w jednq
e W 2023 r. (w porownaniu do 2022 r.) zredukowalisSmy strone gotowych produktow, a wracajac odbieramy
0 7% zuzycie energii we wszystkich fabrykach. komponenty/surowce.
e Wszystkie fabryki DANONE w Polsce uzyskaty o« Wprowadzamy pojazdy napedzane paliwem LNG
certyfikacje FSSC 22000 (uwzgledniajaca na trasie fabryka-magazyn.
obowiqzujacy w Polsce system bezpieczenstwa e Realizujemy testy transportu multimodalnego
Zywnosci). (z wykorzystaniem kolei) oraz pojazdéw zero-
e Zaktady w Bieruniu, Opolu i Krotoszynie zostaty | niskoemisyjnych, m.in. ciezarowek elektrycznych
poddane certyfikacji systemu zarzadzania oraz zasilanych paliwem bio-LNG.

srodowiskowego zgodnie ze standardem ISO 14001.
e W fabryce w Opolu poddalismy modernizacji uktad
gospodarki wody kottowej, wdrozyliSmy w zycie

pomyst odzysku ciepta z odsolin czy odzysk ciepta AV4 THE NAGRODA DLA P2\, TYTUL LIDERA TRANSFORMACI
i 4‘ LEAN DIAMONDS ~ FABRYKI DANONE &3] ENERGETYCZNEJ 2024 DLA NUTRICIA
A2 S pieliiln AWARDS W BIERUNIU N ZAKLADY PRODUKCYJNE W OPOLU.
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- DZIELIMY SIE CO MAMY

Chcemy byc¢ blisko naszych spotecznosci i partnerow, dlatego angazujemy sie w roznorodne
inicjatywy. Dbamy o to, aby nasza pomoc odpowiadata na realne potrzeby interesariuszy.

Projekty lokalne Ochrona zasobow wody Odpowiedz na biezqce potrzeby
L \ ==y

W 2024 r., w odpowiedzi na
powodzie na potudniu Polski,
przekazalismy poszkodowanym
I stuzbom ratunkowym prawie
30 000 produktow dla dzieci
1 225 [ wody.

Inwestujemy w projekty wazne
dla lokalnych spotecznosci
- to duze inwestycje, jak
modernizacja wodociqgu,
ale tez mniejsze projekty
edukujace i angazujqgce
mieszkancow.

Inwestujemy w dziatania
majqgce na celu ochrone
zasobow wodnych
| zabezpieczenie dostepu
do wody lokalnych
mieszkancow.

NASZE ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Fundacja Nutricia

vvvvvv

Blﬁ Nowodt 6 o
ﬁ i — 3 PR
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Fundacja Nutricia w ramach
programu charytatywnego
wspiera Interwencyjne Osrodki
Preadopcyjne. Program
realizowany jest przede
wszystkim poprzez
przekazywanie produktow
zywnosciowych podopiecznym
osrodkow zgodnie z ich
zgtoszonym zapotrzebowaniem.

Dzielimy sie

Jako Nutricia dzielimy sie tym,
co mamy najlepsze - naszymi
produktami, wspierajacymi
rozwoj dzieci i zdrowie
pacjentow. W 2023 r.i1 2024 r.
przekazalismy darowizny
produktowe o tacznej kwocie
220 000 zt.



PRACOWNICY

30% PUNKTOW, KTORE JAKO GRUPA SPOLEK DANONE
ZDOBYLISMY W TRAKCIE CERTYFIKACJI, OTRZYMALISMY
ZA BUDOWANIE WYJATKOWEGO MIEJSCA PRACY.

Nasze wartosci - humanizm, otwartosé, bliskosé¢ i entuzjazm sq fundamentem
kultury organizacyjnej i przektadajq sie na sposob pracy - zaréwno w firmie,
jak i podczas wspoétpracy z klientami, dostawcami | partnerami zewnetrznymi.

BENEFITY

Ubezpieczenie na zycie

Prywatna opieka medyczna z pakietem prywatnego
porodu

Odprawa emerytalna

Dodatkowy dzien wolny na tacierzynski

Akcje pracownicze - jedna akcja DANONE dla kazdego
oraz mozliwos¢ dokupienia akcji firmy z atrakcyjna
znizkq

Platforma benefitowa - z przyznawanymi co miesiqc
srodkami kafeteryjnymi (do wydania wedle uznania)
oraz srodkami na sport i kulture (do wydania na karte
Multisport lub zakupy sportowo-kulturalne). Na
platformie pracownicy otrzymujqg réwniez upominek
na urodziny oraz majq dostep do specjalnych rabatow
na produkty i ustugi wielu firm

ol

B FRIENDLY ©

' Employer
Branding
Institute

Hybrydowy sposob pracy, zadaniowy tryb pracy,

pozwalajacy pracownikom na elastycznosc,
workation (mozliwosc¢ pracy z zagranicy lub
dowolnego miejsca w Polsce)

Comiesieczny ryczatt za prace zdalng

Parking w biurze dla wszystkich pracownikéw
Znizka na Nutridrinki

Program rekomendacji pracowniczych
Wsparcie finansowe w postaci ,,choinkowego”
(wsparcie przed Swietami Bozego Narodzenia),
Pozyczki mieszkaniowe, wyprawka dla dziecka
Dofinansowanie wczasow pod gruszq oraz
zapomogi w szczegolnych przypadkach
Program BeWell, wspierajqcy pracownikow

w wypracowaniu zdrowych nawykow i dbatosci
o dobre samopoczucie

PRACOWNICY

1. MIEJSCE

WSROD FIRM FMCG W RANKINGU FORBES "NAJLEPSI
PRACODAWCY W POLSCE 2024", W ZESTAWIENIU
ZA 2023 R. PLASOWALISMY SIE NA 3. MIEJSCU

W BRANZY FMCG.

W 2023 R. OTRZYMALISMY TYTUL EMPLOYER

BRANDING STAR - PRZYZNAWANY PRACODAWCOM,
KTORZY POZYTYWNIE PRZESZLI AUDYT SWOJEJ MARKI
PRZEPROWADZANY COROCZNIE PRZEZ EMPLOYER
BRANDING INSTITUTE. W RAMACH NAGRODY
OTRZYMALISMY DODATKOWO DWIE SZCZEGOLNE
ODZNAKI:

& FAMILY FRIENDLY WORKPLACE
‘ Za prorodzinne rozwigzania.

~ FLEXIBLE WORK
@ m.in. za nasz hybrydowy model
‘ . pracy oraz Workation

W 2024 R. JUZ 3. RAZ Z RZEDU OTRZYMALISMY

NAGRODE FRIENDLY WORKPLACE! DOCENIONO NAS ZA
INNOWACYJNOSC | WYTRWALOSC W KOMPLEKSOWYM
PODEJSCIU DO BUDOWANIA KULTURY PRACY OPARTE)J
NA ROZWOJU, ZDROWIU ORAZ ROWNOWADZE MIEDZY
ZYCIEM ZAWODOWYM | PRYWATNYM.




DBAMY O ROZWOJ PRACOWNIKOW

Oferujemy szeroki wachlarz szkolen pracowniczych rozwijajacych
umiejetnosci - zaréwno te ,,twarde”, jak i ,,miekkie”. Oferujemy kursy
jezyka angielskiego, jezyka polskiego dla pracownikéw zza granicy.

W ramach programu Speed Learning, prowadzonego przez trenerow
wewnetrznych, pracownicy moga wzigc vdziat w szkoleniach z m.in.
storytellingu, Excela, budowania efektywnosci osobistej, podstaw
zarzagdzania projektami czy poznac tajniki angazujacych spotkan online.
Dostepne sq tez szkolenia i materiaty rozwojowe online na platformach
Campus X, Linkedln learning, Get Abstract. Idgc z duchem czasu, dajemy
pracownikom dostep do nowoczesnych narzedzi, takich jak Al -
szkolenia z efektywnej obstugi Copilota oraz mozliwos¢ uzyskania
licencji Copilot 365.

ROZNORODNOSC JEST DLA NAS WAZNA!

Roznorodnosc¢, Rowne Szanse | Wtgczanie to kluczowe elementy naszej
kultury organizacyjnej. GtosSno mowimy o nich podczas corocznego
Tygodnia R6znorodnosci w DANONE. Ponad 50% stanowisk
kierowniczych zajmujq kobiety.

PROGRAM WOLONTARIATU HOPE

Wewnetrzny konkurs grantowy, w ramach ktorego pracownicy mogaq
zgtaszac swoje projekty spoteczne, by otrzymac dofinansowanie na ich
realizacje. Jego celem jest wspieranie inicjatyw, ktérych realizacja
wptywa pozytywnie na ochrone srodowiska i wspiera spotecznosci
lokalne, a pracownikom dostarcza satysfakcji z niesienia dobra,

jak rowniez pozawala zasmakowac¢ wspotpracy w dziedzinach
pozabiznesowych.

BEZPIECZENSTWO TO NASZ PRIORYTET

Program wewnetrzny WISE, ktory obchodzi 20-lecie istnieniq,
to 12 standardéw w bezpieczenstwa wypracowanych na podstawie
doswiadczen w catej grupie spotek DANONE na catym Swiecie,
bedgcych odpowiedzig na potencjalnie najczestsze zagrozenia

w naszych fabrykach. Wskazniki dotycza m.in. liczby wypadkow,
zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz zaangazowania
pracownikow w poprawe bezpieczenstwa. Standardy zawierajq
szereg wymagan dotyczqcych zagrozen, takich jak m.in.: zarzadzanie
srodkami chemicznymi, praca na wysokosci, wozki widtowe oraz
zarzadzanie podwykonawcami.

Od 2024 r. pracownicy moga zaangazowac sie w program WISE Ninja
Masters - indywidualny Program Motywacyjny bedacy okazjq, aby
zaangazowac sie w rozwoj bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy
poprzez zgtaszanie zagrozen oraz zrealizowanych inicjatyw na rzecz
zwiekszania bezpieczenstwa.

W firmie odbywajq sie rowniez kursy udzielania pierwszej pomocy.
Pracownicy moga wziqc udziat w szkoleniach z RKO/AED,
postepowania w przypadku krwotokow oraz udzielania pierwszej
pomocy w stanach nagtych i w sytuacjach, gdy potrzebna jest pilna
pomoc.

SLUCHAMY GLOSU PRACOWNIKOW!

DANONE People Survey to przeprowadzana co roku wsrod
wszystkich pracownikéw DANONE ankieta, w ktorej moga
przedstawic¢ swojq opinie o doswiadczeniach w pracy, o zespotach,
w ktorych pracujemy, jak réwniez o naszej kulturze, wartosciach oraz
o naszej strategii. W 2024 r. wzieto w niej udziat 95% pracownikow!

benefituj *
z DANONE

L

betell)

i)
DAN

WOLONTARIAT
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AKADEMIA [ A ARANLZ¢0,
WPLYWU DANONE

Wspolnie z Akademiqg Leona Kozminskiego | Kozminski Business Hub,
wspieramy rozwaj polskich start-upow na rzecz generowania
pozytywnego wptywu na otoczenie spoteczne i srodowiskowe.

Efektem 1. edycji Akademii Pozytywnego Wptywu
jest przeszkolenie wyjatkowych polskich 15 startupow.

o
Akademia @ ® o
Pozytywnego Wplywu @ ® @ o

DANONE @ @ o
Zaoferowalismy start-upom szkolenia i mentoring dot. : : -
v ) o Akademia
opracowania i wdrozenia strategii ESG, wsparcie wiedzowe
w wybranych obszarach ESG, wdrozenia standardéw | Pozytywnego WpinU
wymaganych przez B Corp. To pierwszy w Polsce tego typu .- DANONE €

program edukacyjny dla start-upow, w ramach ktorego
przekazujemy nasze know-how i dzielimy sie naszymi
zasobami.




THINK TANK D03

INTERDYSCYPLINARNE CENTRUM
ANALIZ | WSPOLPRACY ,,ZYWNOS$C
DLA PRZYSZtOSCI”

DLA PRZYSZL0SCI
W 2023 r. zainaugurowalismy dziatalnos¢ Interdyscyplinarnego M
Centrum Analiz i Wspétpracy ,,Zywnosé dla Przysztosci” -
unikatowego think tanku, czyli platformy badawczo-eksperckiej.
Pierwszym efektem pracy ekspertow jest raport ,,Talerz przysztosci”,
zawierajacy informacje o wptywie naszych codziennych wyborow
zywieniowych nie tylko na nasze zdrowie, ale takze kondycje planety.

RAPORT TALERZ PRZYSZLOSCI 2023

W 2024 r. Danone, wspolnie z ekspertami think tanku, poprowadzili wtasng
Sciezke tematyczng podczas Europejskiego Forum Nowych Idei, gdzie
przedstawili koszty obecnego systemu produkcji zywnosci oraz pokazali
wptyw dzisiejszych wyborow zywieniowych na dwa aspekty -
srodowiskowy oraz zdrowotny.

EUROPEJSxrE EOSLm
MWD IDE)

SRODOWISKO | SPOLECZNOSCI 9 @

ZYWNOSC DLA
PRZYSZLOSCI: CZY SZYMON BUJALSKI

MATEUSZ GALICA

EURPURA.CJE ZMIENIAJA PAULINA KACZMAREK
SWIAT? NA STRAZY WALK] | POMNKALASETA
Z GREENWASHINGIEM
| FUTUREWASHINGIEM

SENL EFN Een EFNI

CZY WIESZ,

ZE WKROTCE LUDZKOSC
BEDZIE POTRZEBOWALA
1,75 PLANETY?



https://danone.pl/assets/interdyscyplinarne/Raport_Talerz_Przyszlosci_2023.pdf

NASZE OBSZARY BIZNESOWE:

DANONE SP. Z 0.0.

Danone to lider w tworzeniu wysokiej jakosci, smacznych i wartosciowych
produktow mlecznych oraz produktow pochodzenia roslinnego.®

L - RUSLL 8 |
)

/,alﬁ

‘ BOGATY W BIALKO ROSLINNE
SMAK WANILIOWY "
NNNNNN LWSTVLUSKYR
\*(*si%ﬁ(?(? |

Do ich produkcji wykorzystujemy starannie wyselekcjonowane surowce, ekspercka
wiedze i wieloletnie doswiadczenie. Dostrzegajac zmieniajgce sie potrzeby

| preferencje konsumentow, nieustannie rozwijamy naszq oferte. Wszystko po to, e e 'NICJATYW,Y SPOLKI Df'\NONE’ KTORE
by utatwi¢ dokonywanie lepszych wyborow zywieniowych kazdego dnia. W ofercie By «® W SZCZEGOLNY SPOSOB ZOSTALY
Danone znajduje sie bogaty wybor jogurtéw i serkow, deserow mlecznych takich DOCENIONE PRZEZ B LAB, TO:
marek, jak Activia, Actimel, Danio, Danonki, Fantasia czy Gratka, a takze linia « Dziatania systemowe na rzecz

produktow naturalnych o prostym sktadzie, takich jak jogurt naturalny Danone. zwigkszenia recyklingu
polistyrenu.

Propagowanie rolnictwa

SPOLKA DANONE OTRZYMALA regeneratywnego - audyty

Pierwsze produkty Danone pojawity sie w Polsce w 1991 roku. Dzi$ CERTYFIKACJE B CORP JUZ dostawcéw mleka, szkolenia
firma zatrudnia ponad 1500 pracownikow, a jej serce znajduje sie W 2022 R. W 2024 OTRZYMALA dla rolnikow.

w zaktadzie produkcyjnym w Bieruniu. To tam wytwarzane sq jogurty RECERTYFIKACJE | ZNACZACO Niski slad srodowiskowy

: C LA o - - : produktow marki Alpro.

| se.rI,<|, ktore trqflajq na krajow’y ryr.lek oraz do ponad 20 innych POPRAWILA SWGJ WYNIK s TR el s
krajow w Europie oraz do Stanow Zjednoczonych. W AUDYCIE B LAB.®

etykiety z butelek Actimela.

Plan redukcji emisji gazow
cieplarnianych z catego

8. Danone za NIQ - firma Danone, wykluczajgc marki wtasne, osiggneta najwyzszy udziat wartosciowy sprzedazy w grupie produktéw nabiatowych (rozumianej jako suma kategorii: desery mleczne, serki {ClﬁCUC h(l WClrtOS'Ci
homogenizowane, mleko smakowe, produkty mleczne dla dzieci, jogurty - definicja wtasna Danone) oraz w grupie produktow roslinnych (rozumianej jako suma kategorii: napoje, desery, jogurty i Smietany .
pochodzenia roslinnego - definicja wtasna Danone), Panel Handlu Detalicznego, rynek: Cata Polska (Food), sprzedaz wartosciowa - udziaty, okres 1tydzien 2024 - 52 tydzien 2024

9. W procesie certyfikacji zakonczonym w styczniu 2022 r. spotka Danone otrzymata 90 punktow



REGENERATYWNE

W Danone udowadniamy, ze produkcja zywnosci moze isé
w parze z dbatosciaq o kondycje gleby oraz umiejetnym
gospodarowaniem jej zasobami. Od lat wspieramy
rolnictwo regeneratywne, bo wiemy, ze wspiera ono
planete, efektywnosc¢ pracy rolnikow, a posrednio takze
zdrowie konsumentow, gdyz wptywa na jakos¢
produkowanej zywnosci.

.

2074118721V A ROLNICTWO

NASZE CELE | DZIALANIA

Naszym celem jest pionierstwo i skalowanie
rolnictwa regeneratywnego, wytyczanie drogi dla
regeneracyjnych modeli hodowli bydta mlecznego.

W 2024 r. ogtosiliSmy program DAN-Agri,
w ramach ktérego do konca 2025rr.
przekazemy 10 mln zt na wsparcie naszych
dostawcow mleka. W ramach
Stuzy to realizacji globalnego zobowigzania zaangazowania Danone w wyzwania
DANONE dotyczgcego ograniczenia emisji metanu rolnictwa, we wspotpracy z Koalicjq
0 30% do 2030 r. Takze w Polsce dgzymy do tego Klimatyczng powstat takze Spoteczny Pakt
celu. dla Rolnictwa tgczagcy niezaleznych
ekspertow, firmy komercyjne i decydentow.
Aby osiagnac cel, wspotpracujemy z naszymi
dostawcami mleka. W 2024 r. w 100%
gospodarstw dostarczajgcych mleko na potrzeby
produkcji produktéw mlecznych Danone w Polsce
zrealizowaliSmy audyt poziomu wdrozenia praktyk
rolnictwa regeneratywnego. Wynika z niego,
iz 90% mleka, jakie Danone kupuje od rolnikéw
na potrzeby wytwarzania produktéw mlecznych
w Polsce, pochodzi z gospodarstw, w ktorych
obecne sq te praktyki. 79% wspotpracujacych
z nami rolnikéw stosuje praktyki regeneratywne,
a 30% wdrozyto je na poziomie zaawansowanym.

W ramach programu zapewnimy
merytoryczne i finansowe wsparcie

w budowie biogazowni oraz inne rozwigzania
prowadzace do obnizenia emisyjnosci
gospodarstw.



PRZECIWDZIALAMY
MARNOWANIU

ZYWNOSCI

W FABRYCE W BIERUNIU OGRANICZAMY
STRATY U ZRODLA - TAM, GDZIE TO
MOZLIWE, WDRAZAMY ODPOWIEDNIE
ROZWIAZANIA TECHNICZNE

| ORGANIZACYJNE.

e Ok.70% resztek zywnosciowych, niemozliwych do
wykorzystania w produkcji, jest ponownie wykorzystywana
jako surowiec na pasze dla zwierzqt.

o Pozostate resztki przekazywane sa w 100% do odzysku lub
recyklingu, m.in. na produkcje biogazu. Dzieki temu zadne
resztki zywnosciowe powstate na etapie produkcji nie
trafiaja na wysypisko.

"6390

o (o)
Goop™*

DANONE

Od poczatku wspotpracy z aplikacja ,Too Good To Go”,

wspolnie z konsumentami korzystajacymi z aplikacji,
uratowalismy blisko 61tys. paczek niespodzianek
zawierajacych produkty z portfolio Danone. W 2024
roku od zmarnowania uratowano blisko 14,5 tys.
takich paczek™.

Odpowiednie rozwigzania wdrazamy takze w naszym
tancuchu logistycznym, gdzie wspiera nas narzedzie
do zarzadzania ryzykiem potencjalnych strat.
Wptyneto ono na redukcje strat gotowego produktu.

W 2023 roku ograniczyliSmy straty zwiqzane
z przekroczeniem terminu przydatnosci do spozycia
naszych produktéw do zera!

We wspotpracy z Too Good To Go przystapiliSmy

do kampanii,,Czesto dobre dtuzej”, w ramach ktorej
producenci zywnosci przekonujg konsumentow -
poprzez specjalne oznaczenia - zeby sprawdzili,

czy dany produkt faktycznie nie nadaje sie do
zjedzenia zanim podejma decyzje o jego wyrzuceniu
do kosza. Jak? Wykorzystujac zmysty wzroku, wechu
oraz smaku.

* Wg danych Too Good To Go

SRODOWISKO Q

0D LAT WSPOLPRACUJEMY

Z BANKAMI ZYWNOSCI W POLSCE,
GDZIE PRZEKAZYWANE SA
PRODUKTY MLECZNE Z KROTKA
DATA PRZYDATNOSCI DO SPOZYCIA.
W 2023 ROKU PRZEKAZANE ZOSTALY
PRODUKTY 0 LACZNEJ WARTOSCI
BLISKO 850 TYS. Zt.

NA ETYKIETACH WYBRANYCH
PRODUKTOW Z PORTFOLIO DANONE
(NP. DANIO CZY ACTIVIA)
ZAMIENILISMY OZNACZENIE
,NALEZY SPOZYC DO” NA
OZNACZENIE DATY MINIMALNE)J
TRWALOSCI ,,NAJLEPIEJ SPOZYC
PRZED” - DZIEKI WYSOKIEJ JAKOSCI
UZYWANYCH SUROWCOW,
ZASTOSOWANEJ TECHNOLOGII
PRODUKCJI, A TAKZE NAJWYZSZYM
STANDARDOM, NASZE PRODUKTY
CZESTO SA DOBRE DLUZEJ NIZ
WSKAZYWALABY NA TO DATA
PRZYDATNOSCI DO SPOZYCIA.

CZESTO DOBRE DLUZEJ

@ SPRAWDZ ZANIM WYRZUCISZ
K & @ .\ <>

O6a 0
00D
POPATRZ - POWACHAJ - POSMAKUJ



ZYWNOSCI ROSLINNE)J

Organizacja, powotana w 2023 r., jest wspolnym gtosem producentow
zywnosci roslinnej, ktorej jednym z inicjatorow byt Danone.

RAPORT ,,.BRANZA ZYWNOSCI ROSLINNEJ
W POLSCE 2024 - DANE, SZANSE | WYZWANIA”

Raport zawiera m.in. samoocene branzy roslinnej, wywiady i ptynace z nich konkluzje
dot. wyzwan i mozliwosci rozwoju. To takze zbior niezwykle ciekawych danych:

BRANZA ZYWNOSCI ROSLINNEJ
W POLSCE 4 —DANE, SZANSE TWYZWANIA"

W 2023 roku wartos¢ detalicznego rynku branzy
zywnosci roslinnej wyniosta 1,08 miliarda ztotych.

Niemal potowe kategorii zywnosci roslinnej
stanowiq alternatywy mleka.

Od 2019 roku odsetek Polakow deklarujacych
ograniczenie miesa utrzymuje sie w okolicach 40%
(w badaniu RoslinnieJemy z 2019 roku wynosit on 38.5%).

POLSKI ZWIAZEK Rzionlviea)ghel

PRLITYRA

INSIGHT

Polski Zwigzek
Producentow
Zywnosci Roslinnej

! 2y dla lideréw
biznesu, polityki i dy plomacji

WZIELISMY UDZIAL W 1. W POLSCE
OKRAGLYM ROSLINNYM STOLE!

W 2024 r. wzieliSmy udziat w debacie
Okraggtego Stotu dotyczacej ,,Potencjatu

i perspektyw rozwoju branzy roslinnej
zywnosci w Polsce” zorganizowanej przez
RoslinnieJemy. Podczas wydarzenia gtos
zabrali m.in. przedstawiciele Danone,
Polskiego Zwiazku Producentéw Zywnosci
Roslinnej czy Ministerstwa Rolnictwa

i Rozwoju Wsi. Celem debaty byto omowienie
potrzeb | postulatow dot. rozwoju branzy
roslinnych zamiennikéw produktéw
odzwierzecych.



https://roslinniproducenci.org/publikacje/
https://roslinniproducenci.org/publikacje/

DZIALAMY NA RZECZ [e{ox 00/, 131¢
OBIEGU ZAMKNIETEGO

P OLSK] Danone jest cztonkiem Polskiego Paktu Plastikowego,
@ PAKT platformy wspotpracy uczestnikéw tancucha wartosci
PLASTIKOWY  tworzyw sztucznych na rzecz zamkniecia obiegu plastiku.

WPROWADZILISMY PIONIERSKI PROGRAM RECYKLINGU

W 2023 r. we wspotpracy z DP Recykling | Organizacjg Odzysku Opakowan REKOPOL
wprowadzilismy pionierski program recyklingu kubkoéw po jogurtach, wykonanych

z polistyrenu. WykorzystaliSsmy innowacyjng technologie oczyszczania opakowan,
co znaczgco zwieksza mozliwosci ich recyklingu i ponownego uzycia tworzywa.

PROJEKT GRETA

W ramach projektu GRETA usunelismy etykiety
z opakowan buteleczek Actimela.

SRODOWISKO 9

POLITYKA OPAKOWANIOWA

W catej grupie spotek DANONE obowiqzuje
Polityka opakowaniowa. Zobowiqzujemy sie
w niej do:

e Ochrony zasobéw naturalnych:
wykorzystania w opakowaniach
materiatéw z recyklingu i zwiekszenia
udziatu odnawialnych materiatow
w opakowaniach.

Projektowania opakowan z myslg

o gospodarce cyrkularnej: dgzenia

do tworzenia opakowan w 100%
nadajacych sie do ponownego uzytku,
recyklingu lub kompostowaniaq,
stosowania zasad ekoprojektowania
opakowan i opracowywania howych
modeli dostarczania produktéw
konsumentom.

Wspottworzenia skutecznych, wydajnych
| zintegrowanych systemow zbiorki

| recyklingu odpadow opakowaniowych
oraz do budowania zaangazowania
konsumentow na rzecz odpowiedzialnych
zachowan konsumenckich zwigzanych

Z postepowaniem ze zuzytym
opakowaniem.



DZIALAMY NA RZECZ sosczrosel @

PROGRAM DAN-EDU,
CZYLI EDUKUJEMY
NAJMLODSZYCH

Serce Danone bije W Bieruniu - to wtaél.ﬁe t, ‘Eo 2 If't“ MLEKO POCHODZI OD KROWY, A NIE Z KARTONIKA - MIEDZY
przeprowadzamy dialog spoteczny z mieszkancami. INNYMI TEGO OD PONAD 10 LAT UCZYMY NAJMLODSZYCH
W RAMACH PROGRAMU EDUKACYJNEGO DAN-EDU.

Ostatni odbyt sie w 2023 r. Z badan spoteczno-demograficznych
oraz konsultacji z wtadzami, wyzwanie dla regionu, jakie
zdefiniowalismy w obszarze spotecznym, to rosnaca liczba
seniorow. Dlatego wspolnie z Urzedem Miasta Bierunia
przeprowadzilismy w 2024 r. otwarta dla mieszkancow miasta
konferencje o tematyce profilaktyki zdrowotnej ,Zdrowie Seniora
w Centrum Uwagi”.

Dzieki wyjatkowym lekcjom prowadzonym

w gospodarstwach rolnikéw, z ktorymi
wspotpracujemy, maluchy dowiadujg sie m.in.

jak powstaje mleko. Uczymy zdrowych nawykow
zywieniowych, segregacji i recyklingu oraz
niemarnowania zywnosci. Od poczatku istnienia
programu w realizowanych przez nas
aktywnosciach uvdziat wzieto ponad 60 tys. dzieci.

W 2023 r., w wiosennej i Swigtecznej edycji programu wolontariatu pracowniczego
HOPE pracownicy Danone zrealizowali 35 projektéw dofinansowanych tqczng
kwotq 62 000 zt! Beneficjentami projektow byto ponad 6400 oséb. W 2024 r. w fabryce Danone w Bieruniu odbyta sie pilotazowa

wycieczka, podczas ktorej przedszkolaki mogty zobaczy¢ m.in., jak
wyglada produkcja ich ulubionych mlecznych przekgsek. DanEdu to tez

W 2024 r. w wiosenng, edycjie programu zaangazowato sie 79 pracownikéw, Jogurtowa Wioska Danone - stoisko z animacjami i grami edukacyjnymi,

a projekty otrzymaty wsparcie w wysokosci prawie 35 000 zt. Pomoc dotarta ktore obecne jest na wielu lokalnych wydarzeniach w regionach, gdzie
do 7369 osob. W swiqtecznej edycji programu dofinansowano 65 projektow. prowadzimy naszq dziatalnosé.



NASZE OBSZARY BIZNESOWE
ZYWIEC-ZDROJ S.A.

INICJATYWY SPOLKI ZYWIEC ZDROJ,

KTORE W SZCZEGOLNY SPOSOB
ZOSTALY DOCENIONE PRZEZ B LAB,
TO:

e Zmniejszanie masy opakowan oraz

ZYWIEC-ZDROJ S.A. TO LIDER RYNKU WODY
BUTELKOWANEJ ORAZ NAJWIEKSZY
PRODUCENT NAPOJOW BEZALKOHOLOWYCH
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TYWIECIDROJ

Firma powstata w 1992 roku na terenie Zywieckiego Parku Krajobrazowego.
W ramach misji, zgodnie z ktéra Zywiec Zdréj zacheca ludzi by pili zdrowiej,
bedac po stronie natury, promujemy odpowiednie nawodnienie

| realizujemy dziatania prosrodowiskowe. Aktywnie dziatamy na rzecz
zasobow wodnych, podniesienia poziomu zbiérki i recyklingu opakowan

w Polsce, redukcji sladu weglowego, a takze wsparcia lokalnych spotecznosci |
nie tylko w dostepie do wody pithej, ale rowniez w promocji regionalnych (
zwyczajow, tradycji i kultury. W latach 2020-2022 zrealizowali$my IW'[[ ZDR‘jl E
bezprecedensowe zobowigzanie zbiorki i przekazania do recyklingu MINERALS+
rownowartosci plastiku, jakg wprowadziliSmy na rynek. Jednoczesnie, Magnez /
dziatamy na rzecz realnej zmiany w zakresie zarzadzania opakowaniami _Cynk|B;|Bs/B;
po napojach poprzez aktywny udziat we wprowadzaniu systemu kaucyjnego = 5% DZIENNEGO |
w Polsce.
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NIEGAZOWANY
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10. Zywiec Zdroj za NielsenlQ - Panel Handlu Detalicznego, rynek: Cata Polska (Food), udziaty
wolumenowe w okresie tydzien 12024 - tydzien 52 2024, kategoria wody butelkowane

uzywanie do ich produkcji
materiatu rPET.

Plan redukcji emisji dwutlenku
wegla z catego tancucha wartosci.

Oznaczenia dot. segregaciji
odpadow na wybranych
produktach.

Wszystkie opakowania produktow
Zywiec Zdroj nadajq sie
do recyklingu.

Organizowanie cyklicznej zbiorki

| przekazywanie do recyklingu
rownowartosci tworzyw sztucznych
wprowadzonych na rynek.

Optymalizacja transportu wyrobu
gotowego (back-hauling).

Lokalne inicjatywy spoteczne.



DZIALAMY NA RZECZ WPROWADZENIA
W POLSCE SYSTEMU @i\ s 4]\ | 3¢,

NAD WPROWADZENIEM W POLSCE SYSTEMU
KAUCYJNEGO NA OPAKOWANIA NAPOJOWE PRACUJEMY
Z BRANZA NAPOJOWA I PIWNA OD KILKU LAT.

o Wspotfinansowalismy wykonanie projektu dziatania systemu
wraz z symulacjag wynikow zbiorki opakowan pod katem celow
zawartych w regulacjach, jak i kosztéw niezbednych do
uruchomienia systemu.

o Aktywnie zabieramy gtos podczas dyskusji publicznych na temat
zasad dziatania systemu. Poprzez organizacje branzowe bralismy
udziat w konsultacjach dot. projektu ustawy ze stronqg rzadowa.
Zalezy nam, by wraz z jej wprowadzeniem, system kaucyjny
przetozyt sie na realng zmiane w zakresie gospodarowania
odpadami opakowaniowymi w Polsce - by skutecznie podnidst
poziom zbiorki i recyklingu butelek po napojach.

KAUCJA{ PL

Krajowy System Kaucyjny

SRODOWISKO Q

W CZERWCU 2024 R.
OTRZYMALISMY ZGODE UOKIK
NA ZALOZENIE OPERATORA
SYSTEMU KAUCYJNEGO,

A W LISTOPADZIE - WSPOLNIE
Z 10 INNYMI PRODUCENTAMI
NAPOJOW - ZAWIAZALISMY
SPOLKE AKCYJNA KAUCJA.PL -
KRAJOWY SYSTEM KAUCYJNY.

System kaucyjny przypisuje wartosc¢
opakowaniom. W Polsce obejmie on:
butelki jednorazowego uzytku

z tworzyw sztucznych do 3 litréw,
puszki metalowe do 1 litra oraz
zwrotne szklane butelki do 1,5 litra.
Podczas zakupu napoju do ceny
produktu zostanie doliczona kaucja,
ktora zostanie zwrocona
konsumentowi po oddaniu zuzytego
opakowania w dowolnym punkcie
zbiorki w kraju, bez koniecznosci
okazywania paragonu.

CELEM JEST OSIAGNIECIE 77%
POZIOMU ZBIORKI OPAKOWAN
DO KONCA 2025 ROKU,

A DOCELOWO 90% DO ROKU
2029,



CHRONIMY
ZASOBY WODNE

W maju 2024 r. zobowigzalisSmy sie pieciokrotnie zwiekszy¢ ilo$¢
odnawianych, dzieki naszym dotychczasowym dziataniom, zasobow wodnych.

W ramach projektu odtwarzania mokradet ,,Kropla do kropli”, wspolnie

z Centrum Ochrony Mokradet i pod nadzorem naukowcow z Uniwersytetu
Warszawskiego bedziemy ponownie uwadnia¢ osuszone torfowiska na terenie
gminy Mirostawiec w wojewodztwie zachodniopomorskim. To bardzo wazne,
bo tereny podmokte petnig wiele waznych funkcji dla srodowiska - gromadzq
zasoby wodne, ograniczajqg emisje, a docelowo trwale pochtaniajag dwutlenek
wegla, sq tez domem dla wielu rzadkich i zagrozonych gatunkéw roslin oraz
zwierzat. A niestety, wedtug danych, az 85% torfowisk™ w Polsce wymaga
odtworzenia.

Kontynuujemy nasz projekt ,,Kwietne tgki", w ramach ktorego zwiekszamy
infiltracje wody na obszarze ponad 60 ha na tgkach gorskich Beskidu
Zywieckiego.

11. W tzw. zasobach dyspozycyjnych, z ktorych mozna korzystaé bez szkody dla srodowiska

12. W rejonach, w ktérych znajduja sie zaktady rozlewnicze Zywiec Zdroj

13. 85 proc. mokradet i torfowisk w Polsce jest zdegradowanych. Na wdrozenie czeka strategia
odbudowy takich obszaréw - Wszystkie newsy - Newseria Biznes

DAZYMY DO TEGO, BY DO 2030
ROKU 2,5-KROTNIE ZWIEKSZYC
DOSTEPNOSC WODY" DLA
LOKALNYCH SPOLECZNOSCI
W MIEJSCACH PROWADZENIA
DZIALALNOSCI™,

Koalicja
Dbamy o wode

Koalicja Dbamy o Wode, powotana przez Zywiec
Zdréj i Grupe Zywiec, dziata na rzecz ochrony
zasobow wodnych na Zywiecczyznie. To pierwsze
tego typu partnerstwo w Polsce.

Koalicja pracuje nad rozwigzaniami i podejmuje
dziatania na rzecz matej retencji, prowadzac rowniez
dziatalnos¢ badawczq oraz edukacyjng wokot
zagadnien hydrologicznych i klimatycznych.

W ramach koalicji przygotowano raport ,Zmiany
klimatu a zasoby wody na Zywiecczyznie”, ktérego
celem jest pokazanie, jak zmieniajgcy sie na
przestrzeni ostatnich 60 lat klimat i inne czynniki
wptynety na zasoby wodne regionu.

~odlicja
bamy o wode

Podczas IV Konferencji Wodnej w listopadzie 2024 r.
Koalicja zaprezentowata przetomowe narzedzie

do planowania optymalnego zarzgdzania zasobami
wody - model zlewni rzeki Soty, opracowany przez
zespot hydrologow. To realne rozwigzanie, ktore
pozwoli ocenic¢ potrzeby i potencjat retencyjny
poszczegolnych obszarow.

ZYWIEC ZDROJ PO STRONIE NATURY
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https://biznes.newseria.pl/news/85-proc-mokradel-i,p933515754

DZIALAMY NA RZECZ

FUNDUSZ WODNY

Kontynuujemy wypetnianie zobowigzania wynikajacego z powotanego
w 2022 r. przez Zywiec Zdréj i Gmine Jele$nia Funduszu Wodnego.

W ciqgu 4 lat firma zobowiqgzata sie dofinansowac¢ kwotg 2 mln ztotych
iInwestycje zwigzane z rozwojem gminnej sieci wodociggowej, aby zwiekszy¢
dostep do wody dla mieszkancow. Powotanie Funduszu poprzedzit trwajacy
ponad rok proces dialogu spotecznego, w ktory wtaczyli sie mieszkancy,
wtadze lokalne i organizacje pozarzadowe. W toku procesu okreslono
kluczowe potrzeby spotecznosci lokalnej, a wsrod nich wskazany zostat
wtasnie dostep mieszkancéw do wody wodociggowe.

Z transzy w wysokosci 600 000 zt przekazanej w pazdzierniku 2024 .,
sfinansowane zostanie zakonczenie inwestycji w Mutnem oraz
modernizacja najstarszego odcinka wodociqgu w Sopotni Wielkiej.

tgcznie w ramach Funduszu Zywiec Zdréj przekazat juz 1,3 mln ztotych.
We wczesniejszych latach pienigdze zostaty spozytkowane
na modernizacje stacji uzdatniania wody w Sopotni.

SPOLECZNOSCI @

W 2023 r., w wiosennej i Swigtecznej edycji
programu wolontariatu pracowniczego HOPE
pracownicy Zywiec Zdroj poswiecili

na dziatania ponad 300 h, podczas ktorych
dotarli do prawie 700 osob! Firma wsparta
projekty kwotqg niemal 20 000 zt.

W 2024 r. wiosenna edycja Programu zostata

dofinansowana kwotg 8000 zt, a pomoc
| dotarta do 346 osdb.

DIALOGI SPOLECZNE

Organizujemy dialogi spoteczne w kazdej loklizacji, gdzie posiadamy nasze
zaktady produkcyjne, co 2 lata. Dialog spoteczny w roku 2024 odbyt sie
w Gminie Jelesnia.

Gtéwnymi interesariuszami zaangazowanymi w dialog byty wtadze
lokalne, spotki wodne, lokalni liderzy, organizacje pozarzqdowe,
przedstawiciele placowek edukacyjnych, reprezentanci mtodego
pokolenia oraz przedstawiciele spétki Zywiec Zdrdj.
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lOKALNYCH m NANO PROGRAM “MAMO,

TATO
LOKALNE INICJATYWY SPOLECZNE

WOLE(y TAT, WOLE WODE”

,,Mamo, Tato, wole wode” to program,
wo ktory w trosce o zdrowie najmtodszych
. realizujemy od 2009 r. Do programu moga
zgtaszac sie przedszkola z catej Polski!

Lokalne Inicjatywy Spoteczne Zywiec Zdréj to konkurs grantowy realizowany
od 2018 roku. Celem programu jest aktywizowanie mieszkancow gmin
Jeles$nia, Radziechowy - Wieprz, Wegierska Gorka, Swinna oraz Mirostawiec
do dziatania na rzecz dobra wspélnego w ramach strategicznych tematow:
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Pomysty na inicjatywy stuzace dobru wspolnemu gmin objetych programem _ ATcaEiols g et BW'!; Ao e
mogaq zgtaszac organizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje, szkoty, = rciacancs :
. . . -, METES . SILOWNIA DLA
instytucje kultury, osoby fizyczne. WEGIERSKA - .. MIESZARCOW
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.

25


https://lis-zywiec-zdroj.pl/

NASZE OBSZARY BIZNESOWE:

NUTRICIA POLSKA SP. Z 0.0.

NUTRICIA StUZY LUDZIOM MOZLIWIE NAJLEPSZA OPIEKA
ZYWIENIOWA W NAJWRAZLIWSZYCH MOMENTACH ICH ZYCIA.

Firma jest liderem w sprzedazy produktow dla niemowlat i matych dzieci'™ oraz zywnosci
specjalnego przeznaczenia medycznego dla osob wymagajacych specjalnej diety'. Tworzy
wartosciowe produkty, dopasowane do potrzeb konsumentow na réznych etapach zycia

| dostosowane do zroznicowanych potrzeb zywieniowych.

W ofercie znajduja sie m.in. produkty dla niemowlat i matych dzieci (mleka modyfikowane marki
Bebiko 2, Bebilon 2, zywnosc¢ uzupetniajgca marki BoboVita), a takze zywnosc specjalnego
przeznaczenia medycznego do podazy doustnej (dla niemowlgt marki Bebiko, Bebilon, dla dzieci
np. NutriKid Multi Fiber oraz dla oséb dorostych, m.in. Nutridrink, Nutridrink Protein, Nutridrink
Skin Repair), jak rowniez do podazy przez zgtebnik (m.in. preparaty dla dzieci linii Nutrini

| NutriniMax oraz dla dorostych linii Nutrison). Receptury wszystkich produktow oparte sg na
najnowszych osiggnieciach nauvkowych oraz szerokiej wiedzy na temat sktadnikow odzywczych

| ich roli w organizmie.

Nutricia Polska powstata z potaczenia polskiej firmy i zagranicznego inwestora. Dzis, firma
Nutricia Polska w warszawskiej siedzibie oraz Nutricia Zaktady Produkcyjne w dwoéch fabrykach
w kraju - w Opolu oraz w Krotoszynie, zatrudnia ponad 1200 pracownikéw. Do spotek, ktorych
udziatowcem jest Nutricia Polska, nalezg rowniez poradnie zywieniowe Nutrimed i Promedica,
oferujqce kompleksowq opieke domowaq pacjentom zywionym dojelitowo.

14. Nutricia za Nielsen, Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz wartosciowa w okresie od
marca 2019 do lutego 2020 w kategorii Zywno$¢ dla dzieci (kategoria rozumiana jako suma certyfikowanych: kaszek,
deserow, napojow, przekasek, mlek modyfikowanych oraz obiadkow i zupek dla dzieci do 3 roku zycia).

15. IQVIA, NFZ, Badanie ,,Zywienie dojelitowe w szpitalach” zrealizowane przez PEX PharmaSequence (2018).
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16. Dane finansowe za 2023 .

GUTRICIA

LIFE-TRANSFORMING NUTRITION

INICJATYWY SPOLEK DZIALAJACYCH W OBSZARZE
ZYWIENIA SPECJALISTYCZNEGO, KTORE W SZCZEGOLNY
SPOSOB ZOSTALY DOCENIONE PRZEZ B LAB, TO:

e Zmiana umow spoétek Nutricia Polska
| Nutricia Zaktady Produkcyjne w Opolu
| Krotoszynie.

e Produkty specjalistyczne i oferowane
ustugi opieki domowej stanowiq 14,5%
catkowitych przychoddéw grupy DANONE
w Polsce. 1

W 2023 r. w wiosennej i Swigtecznej edycji
programu wolontariatu pracowniczego HOPE
pracownicy Nutricia Polska zrealizowali 137
projektow, dofinansowanych taczng kwotq
237 162 zt! Pomoc dotarta do 13 224 osob.

W 2024 r. w wiosennej edycji programu
zrealizowano 55 projektow. Przeznaczono
na nie ponad 80 000 zt. Odbiorcami
projektow byto 6293 osob.
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ZMIANA STATUTU NUTRICIA POLSKA
ORAZ ZAKLADOW PRODUKCYJNYCH

'8 OPOLU | KROTOSZYNIE

W 2024 r. aktem notarialnym Nutricia Polska i Nutricia Zaktady Produkcyjne w Opolu
| Krotoszynie wpisaty do umowy obu spétek, ze ich celem jest dgzenie do dtugofalowego
rozwoju biznesowego przez prowadzenie dziatan w sposob zgodny z czynnikami ESG

Environmental (z ang. Srodowisko), Social (z ang. Spoteczeristwo) oraz Governance (z ang.

tad korporacyjny). Na mocy tej zmiany Zarzqady obu spotek, wykonujac swoje obowiqgzki,
muszq bra¢ pod uwage kwestie ESG w podejmowaniu decyzji biznesowych.

Ponadto, Spotki wpisaty do statutu klavzule wdrazajgca tzw. ,,stakeholder governance” -
tad korporacyjny, ktéry na rowni z celami biznesowymi traktuje interesy wszystkich
interesariuszy. Ten rodzaj tadu korporacyjnego zapewnia, ze spotki sa zobowigzane

do uwzgledniania interesow wszystkich swoich interesariuszy - klientéw, pracownikow,
dostawcow, spotecznosci, inwestorow i Srodowiska - przy podejmowaniu decyzji.

To naturalna konsekwencja wieloletnich dziatan spotek Nutricia i Nutricia Zaktady Produkcyjne
w zakresie stuzenia ludziom najlepsza mozliwg opieka zywieniowq na roznych etapach zycia,
potaczonych z realizacja wizji One Planet. One Health, podkreslajacej to, jak istotna jest rowniez
troska o srodowisko naturalne i spotecznosci lokalne.

tAD KORPORACYINY @

“_DANONE 7~ DANONEe 7~ DANONEe ~ DANONe
i J’ ONE PLANET. ONE HEALTH ~ y ONE PLANET. ONE HEALTH N J' ONE PLANET. ONE HEALTH N y ONE PLANET. ONE HEALTH ~
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JESTESMY JEDNYMI Z NIELICZNYCH FIRM
W POLSCE, KTORE OBOK CELOW EKONOMICZNYCH
DZIALANIA FIRMY, UNZGLEDNILY CELE SPOLECZNE

| SRODOWISKOWE O POZYTYWNYM WPLYWIE
W UMOWACH SPOLEK, A TAKZE PRZYJELY MODEL
ZARZADZANIA ,,STAKEHOLDER GOVERNANCE".



PORADNIE ZYWIENIOWE
NUTRIMED | PROMEDICA

SZACUJE SIE, ZE OBECNIE W POLSCE Z ZYWIENIA
DOJELITOWEGO W WARUNKACH DOMOWYCH
KORZYSTA PONAD 12 000 0SOB"”

Od ponad 10 lat poprzez dziatalnos¢ naszej spotki Nutrimed sSwiadczymy
ustuge opieki nad pacjentami zywionymi w warunkach domowych.

W 2023 r. do grupy kapitatowej Nutricia dotqczyta Promedica Sp. z o.0.

z siedziba w Rzeszowie oferujaca ustuge specjalistycznej opieki
zywieniowe] w warunkach domowych. Dzieki temu mozemy docierac

do jeszcze wiekszej grupy pacjentow z najwyzszej jakosci ustuga.

Poradnie zywieniowe Nutrimed i Promedica
wdrozyty system zarzadzania jakosciq
potwierdzony uzyskaniem certyfikatow
zgodnych z normq IS0 9001.

ABY JESZCZE LEPIEJ
ODPOWIADAC NA
POTRZEBY PACJENTOW...

Juz w 2025 r. w Zaktadach Produkcyjnych Nutricia w Opolu rozpocznie
sie produkcja preparatow do zywienia dojelitowego. Bedzie to efekt
ogtoszonej we wrzesniu 2023 r., wartej 230 mln zt, inwestycji.

NutriMed
ProMedica

Nasze wsparcie. Twaj dom.

BEDA TRAFIALY DO 46 KRAJOW
NA SWIECIE, Z CZEGO 87%
TO KRAJE EUROPEJSKIE.

BEDZIEMY 1. W POLSCE,
A 2. NA SWIECIE FABRYKA
DANONE PRODUKUJACA
TAKIE PRODUKTY!

Produkty specjalistyczne, takie jak zywnos¢ specjalnego
przeznaczenia medycznego oraz oferowane przez grupe spotek ustugi
opieki domowej stanowiq 14,5% catkowitych przychodow grupy
DANONE w Polsce, co zostato docenione w audycie B Lab.

17. Informacje o Swiadczeniach z zakresu zywienia pozajelitowego i dojelitowego w warunkach domowych,
dane NFZ z lat 2010-2020, opublikowane 6.03.2023 r.

18. Przychody za 2023 .
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FUNDACJA NUTRICIA ——

RAPORT

Fundacja Nutricia, od 1996 roku konsekwentnie edukuje w obszarze zywienia
niemowlat i matych dzieci oraz pacjentow ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi,
a takze wspiera dziatalnos¢ badawczo-navkowq srodowiska medycznego. Misja ey
Fundacji Nutricia jest edukacja o roli zywienia na roznych etapach zycia

cztowieka. Dziatania kierowane sqg do dzieci i rodzicow, pacjentow oraz ich bliskich,
przedstawicieli Srodowiska medycznego, instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych.

SWOJA MISJE FUNDACJA REALIZUJE POPRZEZ PROJEKTY
EDUKACYJNE, ZMIANY SYSTEMOWE ORAZ STRATEGICZNE

PARTNERSTWA W RAMACH 3 OBSZAROW: R
ywienie kobie

o EDUKACJA ZYWIENIOWA W 1000 PIERWSZYCH DNI. w okresie cigzy
o ROLA ZYWIENIA W CHOROBIE.
e ZMIANY SYSTEMOWE | STRATEGICZNE PARTNERSTWA.

Bezpieczenstwo
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NUTRICIA

W 2023 roku program , 1000 pierwszych dni dla zdrowia” swietowat swoje 10-lecie! Juz od ponad dekady
edukujemy przysztych rodzicéw, rodzicéw i opiekunéw na temat prawidtowego zywienia dzieci od narodzin
przez pierwsze lata zycia. Dzis kampania ta jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych projektow
edukacyjnych poswieconych zywieniu, a strona 1000dni.pl znajduje sie w czotéowce najchetniej odwiedzanych
portali parentingowych w tej tematyce.

Od 2023 roku Fundacja Nutricia realizuje ogoélnopolskie badanie naukowe ,,Kompleksowa ocena sposobu
zywienia dzieci w wieku od 5. miesigca do 6. roku zycia” (PITNUTS 2024). Badanie to, jest prowadzone we
wspotpracy z Instytutem Matki i Dziecka oraz kluczowymi liderami opinii z dziedziny pediatrii i zywienia.
Obejmuje 1000 dzieci z catej Polski. W 2024 r. zakonczyliSmy badania terenowe, a obecnie trwajg intensywne
dziatania analityczne.
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ROLA ZYWIENIA W CHOROBIE

Kampania edukacyjna ,,Zywienie medyczne - Twoje positki
w walce z chorobg” ma na celu budowanie swiadomosci
na temat zywienia medycznego jako integralnego
elementu opieki zdrowotnej oraz wsparcie pacjentow

i ich opiekunéw w procesie leczenia.

VIl edycja kampanii w 2023 roku odbywata sie pod
hastem ,,Pomagasz bliskim, pozwél poméc sobie -
zywienie medyczne bedzie Cie w tym wspierac¢”. Wzieta
w niej udziat znana dziennikarka Dorota Wellman.
Eksperci, w tym onkolog, fizjoterapeuta i psycholog,
udzielali uniwersalnych i przydatnych porad dla kazdego
opiekuna.

Opiekunowie czesto czujg bezradnosé.

e | T E———

IX edycja kampanii w 2024 roku odbyta sie pod hastem
»Opiekun - kompetencje przysztosci”. W ramach tej edyc;ji '
powstata odezwa do pracodawcow, majgca na celu
uwrazliwienie ich na potrzeby pracownikow-opiekunow
oraz manual dobrych praktyk, zawierajgcy gotowe
rozwigzania mozliwe do wdrozenia w organizacjach.

ZYWIENIE MEDYCZNE

L “!"ﬂ . \ w:*W[- PR %m S
DOSITKI W WalCe Z CNoroog

woje

KAMPANIA MA ROWNIEZ

SWOJ PROFIL NA INSTAGRAMIE
@JESTEMOPIEKUNEM

ORAZ STRONE WWW.ZYWIENIEMEDYCZNE.PL
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ZMIANY SYSTEMOWE
| STRATEGICZNE PARTNERSTWA

Fundacja Nutricia finansuje badania haukowe, w wyniku ktorych rozwija sie nauka
w zakresie zywienia cztowieka. Do tej pory sfinansowata 98 grantéw naukowych,
dzieki ktérym ukazato sie ponad 300 publikacji w recenzowanych czasopismach
medycznych. Co roku organizuje seminarium szkoleniowe pt. ,Kurs Podstaw EBM
(medycyny opartej na danych naukowych)”, majacy na celu zapoznanie mtodych
naukowcow z zasadami i praktykami prowadzenia badan klinicznych. Do tej pory
w seminarium wzieto udziat ponad 1000 mtodych nauvkowcoéw.

Fundacja jest takze inicjatorem programu ,,Kierunek - Zywienie Medyczne”
skierowanego do przysztych pracownikow ochrony zdrowia, ktorego celem jest
zwiekszenie swiadomosci o roli leczenia zywieniowego w procesie terapeutycznym
wsrod studentow Uczelni Medycznych ze szczegolnym uwzglednieniem przysztych
lekarzy. W ostatnich 2 latach do programu dotaczyt Uniwersytet Medyczny

w Biatymstoku (2023), Gdanski Uniwersytet Medyczny (2024) oraz Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach (Collegium Medicum 2024). Obecnie w ramach
programu Fundacja wspiera zajecia z zakresu leczenia zywieniowego

na 7 uczelniach, na ktorych ksztatci sie ponad 18 tys. przysztych lekarzy.

KIERUNEK - ZYWIENIE MEDYCZNE

SPOLECZNOSCI | KONSUMENCI @ @

0

Gdanski Uniwersytet

9 Medyczny
Collegium Medicum
Pomorski Uniwersytet Medyczny Uniwersytet 9
w Szczecinie Warminsko-Mazurski
w Olsztynie  Uniwersytet Medyczny
9 w Biatymstoku

Uniwersytet Mikotaja Kopernika
Collegium Medicum w Bydgoszczy

Uniwersytet Medyczny
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu Warszawski Uniwersytet

Medyczny
Collegium Medicum Uniwersytet Medyczny w todzi
Uniwersytetu 9
Zielonogdrskiega 9 Uniwersytet Medyczn
w Lublinie
, Uniwersytet Jana
Uniwersytet Medyczny Kochanowskiego w Kielcach
im. Piastéow Slaskich
we Wroctawiu Kolegium Nauk
9 Medycznych

. Uniwersytet Rzeszowski
laski Uniwersytet Medyczny Y

w Katowicach

LEGENDA

Q Ucseh . Uniwersytet Jagiellorski
Czelnie w programie

Collegium Medicum
w Krakowie

9 Uczelnie zainteresowane

9 Pozostate uczelnie



CO PLANUJEMY

'} 2025 ROKU ?

W 2025 R. W NOWYM WYDZIALE NUTRICIA ZAKLADY
PRODUKCYJNE W OPOLU ROZPOCZNIE SIE PRODUKCJA
PREPARATOW DO ZYWIENIA DOJELITOWEGO.

ODBEDZIE SIE 2. EDYCJA AKADEMII POZYTYWNEGO WPLYWU
- ORAZ PROGRAM AMBASADORSKI DLA PRACOWNIKOW.

BEDZIEMY REALIZOWAC OGLOSZONY W 2024 R.
PROGRAM DAN-AGRI ORAZ ZOBOWIAZANIE WODNE.

FUNDACJA NUTRICIA ZAINAUGURUJE X EDYCJE KAMPANII
EDUKACYJNEJ ,,ZYWIENIE MEDYCZNE - TWOJE POSILKI
W WALCE Z CHOROBA'.
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Niniejszy raport zostat przygotowany w celu przedstawienia wybranych dziatan, osiagniec¢ oraz zobowigzan
grupy spotek DANONE w odniesieniu do otrzymanej certyfikacji B Corp. Raport ten nie stanowi petnego raportu
ESG ani kompletnego obrazu zawartosci kwestionariusza B Impact Assessment (BIA). Wskazane informacje sq
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