PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

OKRESLAJACA ZGLASZANIE INFORMACJI O NARUSZENIACH PRAWA PRZEZ
SYGNALISTOW | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

obowigzujgca w NUTRICIA POLSKA SP. Z 0.0.

(dalej jako ,Spotka™)

Cele Procedury:

1. Celem Procedury jest:
a) umozliwienie sktadania zgtoszen naruszen prawa przez sygnalistow,
b) przeciwdziatanie i reagowanie na naruszenia prawa,
c) ustalenie procedury przyjmowania zgtoszen naruszen prawa,
d) ustalenie procedury dziatan nastepczych, w tym rozpoznawania zgtoszeh oraz
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
e) ustalenie kanatéw zgtoszen naruszenia prawa przez sygnalistéw,
f) dostarczenie informacji na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych.
2. Procedura obowigzuje wszystkie jednostki organizacyjne Spoétki oraz osoby wchodzace
w sktad organdéw zarzgdzajgcych i nadzorczych Spotki.
3. Spotka odpowiada za przestrzeganie Procedury i ochrone praw sygnalistéw.

Procedura zostata poddana konsultacji z przedstawicielami oséb swiadczacych prace

na rzecz Spoétki w dniach 21 sierpnia — 2 wrzesnia 2025.

§ 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych (dalej jako: ,Procedura”) zostata ustalona
na podstawie art. 24 ust.1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. poz. 928, dalej cytowana jako ,Ustawa”).

2. Procedura ustala:



c)
d)

dziedziny prawa, ktérych naruszenie moze podlegac zgtoszeniu,

bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng w Spoétce upowazniong do
przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych, a takze do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,

sposoby przekazywania zgtoszen przez sygnaliste (kanaty zgtoszen),

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo,

obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia i termin na
wykonanie tego obowigzku;

obowigzek podjecia dziatah nastepczych przez Spotke w celu zweryfikowania
informaciji zawartych w zgtoszeniach naruszeniach prawa,

maksymalny termin na przekazanie sygnali$cie informacji zwrotnej,
informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich, innych organéw publicznych do instytucji, organdow lub

jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

3. Podstawowe pojecia zawarte w Procedurze (stownik):

a)

b)

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Spdétke lub organ publiczny w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasdniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w
celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych (w tym Procedury niniejszej) lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych,

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnalidcie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do

ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spéice, jezeli sygnalista
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d)

e)

uczestniczyt w procesie rekrutacji lub w innych negocjacjach poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat w Spoétce, lub utrzymuje Iub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym =z praca, lub informacja
dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Informacja zwrotna - przekazana sygnalicie informacja na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;
Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych — bezstronna jednostka
organizacyjna lub osoba w ramach struktury organizacyjnej Spétki,
upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych w rozumieniu Ustawy;
Komisja ds. przyjmowania zgloszen - wewnetrzna jednostka
organizacyjna w Spétce w rozumieniu Ustawy oraz wyznaczona jednostka
organizacyjna przez Podmiot zewnetrzny, upowaznione przez Spoétke do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych; potwierdzania przyjecia zgtoszenia,
przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat
procedury zgtoszen wewnetrznych.

Kontekst zwigzany z pracag — przeszie, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa w zwigzku z ktérymi istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

K.p. lub Kodeks pracy: ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zniejszymi zmianami),

Naruszenie prawa — naruszenie dziedzin prawa wymienionych w § 1 ust. 2
Procedury,

Organy publiczne — naczelne i centralne organy administracji rzagdowe;,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 2 ust. 1
Ustawy;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w zgloszeniu Ilub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba,

z ktorg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;



m)

P)

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé
dziatah odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17), tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu;

Osoba swiadczaca prace na rzecz Spétki — pracownik lub inna osoba
Swiadczgca prace na rzecz Spotki za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia (kontraktor, osoba swiadczgca prace w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej),

Podmiot prawny — podmiot prywatny, w tym Spoétka lub podmiot publiczny;
Podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarcza,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowo$ci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawca, jezeli nie
sg podmiotami publicznymi;

Podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524),

Podmiot zewnetrzny - Spétka Danone SA (spotka zarejestrowana w Paryzu
pod numerem RCS 552 032 534, z siedzibg 17 Boulevard Haussmann, 75009
Paris, France) oraz spotka Danone sp. z 0.0. zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem 000014227, ktére prowadzg i obstugujg
Danone Ethics Line,

pracownik: osoba zatrudniona w Spétce na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj oraz wymiar czasu pracy,

Procedura — niniejsza procedura;

Przedstawiciele oséb swiadczacych prace na rzecz Spoétki — wytonieni w
trybie przyjetym w Spoice przedstawiciele pracownikéw lub innych oséb
Swiadczgcych prace na rzecz Spotki za wynagrodzeniem na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych osob,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia,



aa)

bb)

Spotka: Nutricia Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000121361;

Sygnalista: osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym: 1)
pracownik; 2) pracownik tymczasowy; 3) osoba swiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; 4)
przedsiebiorca; 5) prokurent; 6) akcjonariusz lub wspdlnik; 7) cztonek organu
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej; 8) osoba s$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; 9) stazysta; 10) wolontariusz; 11)
praktykant,

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Ustawa: ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (Dz.U., poz.
928,

Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;
Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Spofce informacji
0 naruszeniu prawa;

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

4. Spotka jest obowigzana zapoznaé pracownikow oraz inne osoby $wiadczgce prace na

rzecz Spofki z trescig Procedury przed dopuszczeniem do pracy lub nawigzaniem

stosunku prawnego, na ktérego podstawie osoba ta ma swiadczy¢ prace. Osoby te

potwierdzaja, ze zapoznaty sie z tre$cig Procedury poprzez podpisanie odpowiedniego

oswiadczenia. Na wniosek takiej osoby Spotka udostepnia tres¢ Procedury.

§2.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

(co moze podlegaé zgtoszeniu)

1. Naruszeniem prawa, ktére moze podlegaé zgtoszeniu w trybie Procedury, jest dziatanie

lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)

korupciji;

zamowien publicznych;



) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

)  bezpieczehstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7)  ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;

9) bezpieczenhstwa zywno$ci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Przedmiotem zgtoszenn nie mogag by¢ naruszenia dotyczace ochrony informaciji
niejawnych oraz innych informac;ji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego,
tajemnicy zawodowej zawoddéw medycznych i prawniczych, tajemnicy narady
sedziowskiej oraz postepowania karnego — w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wylgczeniem
jawnosci.

§3

SYGNALISTA

1. Zgtoszenia naruszen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 mogg dokonywac osoby wymienione
w § 1 ust. 3 pkt c. (patrz definicja sygnalisty).

2. Sygnalista korzysta z ochrony prawnej przewidzianej w Ustawie.

§4
PODMIOT UPOWAZNIONY DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN | PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH



Podmiotem upowaznionym przez Spotke do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych od
sygnalistow jest Komisja ds. przyjmowania zgtoszen.

Jednostkg upowazniong przez Spoétke do prowadzenia dziatan nastepczych jest
Komisja ds. podejmowania dziatah nastepczych.

Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych sktada sie z co najmniej 1 cztonka
powotywanego przez Zarzad Spotki sposréd pracownikdw Spotki lub  osob
wspotpracujgcych ze Spotkg na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Do sktadu Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych Spotka moze powotaé takze
eksperta zewnetrznego (radca prawny lub adwokat z zewnetrznej kancelarii prawnej),
ktory posiada stosowne doswiadczenie w prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych w
sprawach bedgcych przedmiotem naruszenia.

Spotka zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji zgtoszen przez Komisje ds. podejmowania
dziatah nastepczych i jej cztonkdw.

Czionkowie Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych oraz Komisja ds.
podejmowania dziatan nastepczych nie podlegajg stuzbowo ani organizacyjnie w
ramach prowadzonych dziatan w oparciu o Procedure jakiejkolwiek osobie, jednostce
czy organowi wewnetrznemu w Spotce.

Jezeli zgtoszenie dotyczy czionka Zarzadu Komisja ds. podejmowania dziatah
nastepczych komunikuje sie z Przewodniczgcym Rady Nadzorcze;.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie moze prowadzi¢ osoba:

a) dokonujgca zgtoszenia;

b) ktorej zgtoszenie dotyczy — w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy;

C) pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia— w rozumieniu art. 2 pkt 8 ustawy;

d) powigzana z sygnalistg — w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy;

e) wobec ktorej z tresci zgtoszenia wynika inna, niz wskazana w pkt a)-d),
okolicznos¢ swiadczgca o jej bezposrednim lub posrednim zaangazowaniu lub
innych okolicznosciach, ktére mogg budzié podejrzenie o jej braku
bezstronnosci w danej sprawie, w szczegdlnosci osoba ta:

f) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, lub jest zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli albo pozostaje we wspdlnym pozyciu z osobg, ktérej dotyczy
zgtoszenie;

g) pozostawata lub pozostaje w stosunku pracy, albo $wiadczyta lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej albo
innej umowy o podobnym charakterze - wobec osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie, lub otrzymywata od niej wynagrodzenie z innego tytutu,
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11.

12.

13.

h) pefnita lub petni funkcje, albo jest lub byta zatrudniona w podmiocie, w ktérym
osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie jest lub byta czionkiem organéw tego
podmiotu;

i) pozostaje z osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do jej bezstronnosci lub
niezaleznosci z uwagi na posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu
finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym rozstrzygnieciu
postepowania.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 9 podlega wytgczeniu z dokonywania czynnosci, o ktérych

mowa w Procedurze.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy jednego z cztonkéw Komisji ds.

przyjmowania zgtoszen lub Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych Spoétka ma
prawo upowazni¢ na pismie do przyjmowania zgtoszen ad hoc inne osoby, ktérych
pisemnie upowaznia do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, a w razie potrzeby
uczestnictwa w prowadzeniu dziatan nastepczych. Wzor upowaznienia stanowi
zatgcznik nr 1i 1a do Procedury.

Spdtka wydaje osobom, ktére wchodzg w skfad Komisji ds. przyjmowania zgtoszenh
oraz Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych, odpowiednie pisemne
upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz prowadzenia dziatan
nastepczych.

W przypadku powotania do sktadu Komisji ds. przyjmowania zgtoszen oraz Komis;ji ds.
podejmowania dziatan nastepczych eksperta zewnetrznego Spoétka upowaznia go
pisemnie do uczestniczenia w pracach jednej z wymienionych komisji, w tym do
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz uczestniczenia w prowadzeniu dziatan
nastepczych. Wzér powotania eksperta zewnetrznego stanowi zatgcznik nr 2 do
Procedury.

Spotka moze powotaé do wsparcia prac Komisji ds. podejmowania dziatah
nastepczych protokolanta, w szczegdlnosci w celu protokotowania przestuchan
Swiadkéw. Protokolanta dopuszcza sie do prac w tej komisji po podpisaniu

upowaznienia. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

§5
SPOSOBY ZGLOSZEN | WYMAGANIA DOTYCZACE ZGLOSZENIA

. Zgtoszenie naruszenia prawa w trybie Procedury moze by¢ dokonane za pomocg

elektronicznego formularza na platformie internetowej Danone Ethics Line.



2. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest pod adresem: https://...
www.danoneethicsline.com.

3. Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia
oraz zawieraC co najmniej nastepujgce informacije:

a) spotke, ktérej dotyczy zgtoszenie,

b) wskazanie, ze zgtoszenie jest dokonywane w trybie Ustawy,

c) wskazanie rodzaju zgtaszanego naruszenia prawa, zgodnie z § 2 pkt 1
Procedury.

d) date, miejsce i inne okolicznosci dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce,

e) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (patrz § 1 ust. 3 pkt. k Procedury),

f) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszen,

g) wskazanie i/lub przestanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje
sygnalista, ktére mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia
naruszenia prawa (e-maile, dokumenty w postaci papierowej i/lub elektronicznej,
nagrania, zdjecia, itp.).

4. W trybie Procedury Spotka przyjmuje zgtoszenia anonimowe.

5. Zgtoszenia anonimowe sg procedowane na takich samych zasadach, jak zgtoszenia
nie anonimowe.

6. Sygnalista zobowigzany jest do traktowania posiadanych informacji dotyczacych
podejrzenia naruszenia prawa jako tajemnicy przedsiebiorstwa i powstrzymania sie od
publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach naruszenia prawa, chyba ze

zostanie zobowigzany do takiego dziatania przepisami prawa.

§ 6
PRZYJECIE | WERYFIKACJA ZGLOSZENIA

Przyjecie i potwierdzenie zgtoszenia
1. Czlonek Komisji ds. przyjmowania zgtoszen za posrednictwem platformy internetowej
Danone Ethics Line potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

Weryfikacja zgtoszenia i decyzja o uruchomieniu dziatan nastepczych
2. . Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia sygnaliscie Komisja ds. przyjmowania
zgtoszen przekazuje Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych zgtoszenie do

wstepnej weryfikacji, w tym ustalenia czy zgloszenie obejmuje naruszenie prawa
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wymienione w § 2 ust. 1 Procedury oraz czy jest wniesione przez podmiot uprawniony

do zgtoszenia zgodnie z § 3 ust. 1 Procedury.

Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych nie nadaje biegu zgtoszeniu w

nastepujgcych przypadkach:

a) gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa w obszarach, o ktérym mowa w § 2
ust. 1 Procedury,

b) gdy zgtoszenie pochodzi od innej osoby, anizeli sygnalista w rozumieniu art. 4 ust.
1 Ustawy,

c) na gdy zgtoszenie nie zawiera informacji i dowoddéw, ktére w jakikolwiek sposéb

uprawdopodabniajg wystgpienie lub potencjalne wystgpienie naruszenia prawa.

. W przypadkach wymienionych w ust. 3 Komisja ds. podejmowania dziatah

nastepczych podejmuje decyzje o nienadaniu biegu zgtoszeniu, o czym niezwtocznie
informuje sygnaliste uzasadniajgc przyczyny takiej decyzji.

Jezeli zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Procedury,
ale dotyczy zgtoszenia naruszenia procedur czy polityk obowigzujgcych w Spétce lub
Grupie Danone, zgtoszenie jest procedowane zgodnie z procedurami obowigzujgcymi

w Spoétce, poza niniejszg procedura.

§7
PROCEDURA POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
ORAZ DZIALANIA NASTEPCZE

Spotka ma obowigzek podjaé bez zbednej zwitoki z zachowaniem nalezytej starannosci
dziatania nastepcze oraz decyzje co do srodkéw w reakcji na stwierdzenie naruszenia
prawa.

Do dziatah nastepczych naleza:

a) podjecie decyzji o nadaniu biegu zgtoszeniu i wszczeciu postepowania
wyjasniajgcego,

b) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, w tym postepowania dowodowego w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu,

c) sporzadzenie przez Komisje ds. podejmowania dziatan nastepczych raportu
(,Raport”) z postepowania wyjasniajacego przesytanego do Zarzadu Spotki; w
przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy czionka Zarzgdu Raport przesytany jest do
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki,

d) Raport powinien zawierac stwierdzenie czy zgtoszenie jest uzasadnione oraz czy

doszto do naruszenia prawa, a w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania

10



zgtoszenia informacje, ze nie jest mozliwe ustalenie zasadnosci zgtoszenia w
ramach posiadanych kompetencji i dowodow,

e) przekazanie przez Spoétke do stosownych organéw publicznych zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia przestepstwa lub innego naruszenia przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego,

f) zamknigecie postepowania,

g) rozwigzanie umowy o prace lub zastosowanie innych sankcji przewidzianych w
prawie pracy wobec pracownika, ktéry dokonat naruszenia prawa,

h) rozwigzanie umowy zawartej z osobg fizyczng, prawng lub jednostka organizacyjng
nie posiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra ma zawartg umowe ze Spotka lub ktora
na jakiejkolwiek podstawie prawnej swiadczy prace, wykonuje ustugi lub dostarcza
towary na rzecz Spofki,

i) wszczecie postepowania w celu dochodzenia roszczenia zwigzanego z
naruszeniem prawa.

Spotkania Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych sg protokotowane. Wzor

protokotu stanowi zatgcznik nr 4.

Pracownicy maja obowigzek stawienia sie przed Komisjg ds. podejmowania dziatan

nastepczych na jej wezwanie i zlozenia zeznan oraz dowoddéw, ktére majg w

posiadaniu w zwigzku z zatrudnieniem, pod rygorem sankcji przewidzianych w

przepisach prawa pracy z tytutu naruszenia obowigzku dbatosci o dobro pracodawcy.

. Wszystkie jednostki organizacyjne Spotki, wszyscy pracownicy oraz osoby swiadczgce

prace na rzecz Spotki majg obowigzek wspotdziatania z Komisjg ds. podejmowania

dziatah nastepczych i przesytania na jej zadanie dokumentdéw i informacji, bez
koniecznosci potwierdzenia podjecia tych dziatarh przez bezposrednich i posrednich
przetozonych i Zarzgd Spotki.

. Zarzad Spotki zapewnia bezstronno$¢ i niezaleznos¢ dziatan Komisji ds.

podejmowania dziatan nastepczych i nie moze ingerowaé w jej decyzje w zakresie

podjecia i prowadzenia postepowania oraz w stosunku do wszelkich podejmowanych
przez ww. Komisje dziatari majgcych na celu wyjasnienie prawdziwos$ci informacji
zawartych w zgtoszeniu.

. Zarzad Spotki zapewnia Komisji ds. podejmowania dziatah nastepczych warunki,

narzedzia i srodki konieczne do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan

nastepczych.

Cztonkowie Komisji zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas pracy w zwigzku z

przyjeciem i obstugg zgtoszenia, w szczegodlnosci za czas udziatu w postepowaniu

wyjasniajgcym.
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9.

10.

11.

12.

13.

Do prowadzenia czesci postepowania wyjasniajgcego Komisja ds. podejmowania
dziatah nastepczych moze upowazni¢ jednego z jej cztonkdw. Wzoér upowaznienia do
prowadzenia postepowania stanowi zatgcznik nr 5.

Postepowanie wyjasniajgce przeprowadzane jest przez Komisje ds. podejmowania

dziatah nastepczych w sktadzie co najmniej 2 oséb.

W toku postepowania wyjasniajgcego Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych

lub jej cztonek ma prawo do:

a) zadania od wewnetrznych jednostek organizacyjnych, pracownikéw, o0so6b
Swiadczagcych prace na rzecz Spotki oraz od Zarzadu Spotki nadestania wszelkich
wyjasnien oraz dokumentow wytworzonych w jakiejkolwiek postaci (papierowe;,
elektronicznej), ktére przyczynig sie do wyjasnienia informacji zawartych w
zgtoszeniu,

b) wezwania i przestuchania pracownikdéw oraz oséb Swiadczacych prace na rzecz
Spotki w charakterze $wiadkdw (wzor protokotu przestuchania $wiadka stanowi
zatgcznik nr 6 ),

Cc) zwracania sie do podmiotow zewnetrznych o nadestanie informacji lub
dokumentéw, ktére przyczynig sie do wyjasnienia informacji zawartych w
zgtoszeniu,

d) zwracania sie o potrzebne jej dokumenty i informacje do struktur globalnych Grupy
Danone.

Przestuchanie $wiadka jest protokotowane. Swiadka przed przestuchaniem poucza

sie, ze jest przestuchiwany na podstawie Procedury, a takze o obowigzku zeznawania

prawdy oraz zachowania w poufnosci wezwania go przed Komisje ds. podejmowania
dziatan nastepczych, przebiegu spotkania i zadawanych pytan. Swiadek podpisuje
protokét po jego odczytaniu, chyba ze zeznaje zdalnie (wéwczas protokdt podpisujg

tylko cztonkowie Komisji ds. podejmowanie dziatan nastepczych czynigc wzmianke o

tym, ze przestuchanie odbyto sie zdalnie). Dla zachowania poufnosci postepowania

Swiadkowi nie wydaje sie protokotu ani nie przesyta jego projektu do podpisu.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja ds. podejmowania dziatan

nastepczych ma obowigzek sporzgdzi¢ Raport z przedstawieniem rekomendaciji dla

Zarzadu Spotki, w szczegolnosci co do potrzeby podjecia odpowiednich dziatan

majgcych na celu przeciwdziatanie naruszeniom prawa wymienionym w § 2 ust. 1

Procedury w Spétce, w tym organizacyjnych, zarzgdczych, czy naprawczych. Raport

powinien zawierac stwierdzenie czy zgtoszenie jest uzasadnione, a w przypadku braku

mozliwosci zweryfikowania zgtoszenia informacje, ze nie jest mozliwe ustalenie

zasadnosci zgtoszenia w ramach posiadanych kompetencji i dowodow.
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14.

15.

16.

17.

18.

Zarzad Spotki ma obowigzek rozpatrzenia Raportu i rekomendacji Komisji ds.
podejmowania dziatan nastepczych oraz podjecia stosownych decyzji w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zgtoszenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa Spoétka podejmie wszelkie dostepne,

legalne i stosowne $rodki, ktére majg na celu zapobieganie naruszeniom prawa oraz

zastosowanie sankcji prawnych wobec osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa.

Do decyzji, o ktérych mowa w ust. 14, zalicza sie w szczegdlnosci:

a) w stosunku do pracownikéw: rozmowe dyscyplinujgca, kare porzadkowa,
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem, wypowiedzenie warunkéw pracy
i ptacy, pozbawienie premii lub innych swiadczen pienieznych zgodnie z przepisami
zaktadowych aktow zbiorowego prawa pracy, brak awansu, rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) rozwigzanie umowy z osobg, ktdra sSwiadczy prace na rzecz Spotki na innej
podstawie niz stosunek pracy,

c) rozwigzanie umowy z dostawcg, wykonawcg lub podwykonawca,

d) wezwanie osoby, ktoéra dopuscita sie naruszenia prawa do okreslonego
zachowania lub zaniechania,

€) wszczecie postepowania, w tym sgdowego, w celu dochodzenia roszczen Spoiki,

f) w stosunku do czionka Zarzgdu Spétki: odwotanie z funkcji i/lub rozwigzanie
umowy, na podstawie ktorej cztonek Zarzadu swiadczy prace na rzecz Spoiki;
decyzje w tym przedmiocie podejmuje organ, ktéry podjgt uchwate w przedmiocie
aktu powotania oraz organ, ktory zawart umowe;

g) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do organow sScigania.

Zarzad informuje Komisje ds. podejmowania dziatan nastepczych o podjetych

decyzjach w terminie umozliwiajgcym przestanie informacji zwrotnej do sygnalisty

zgodnie z ust. 18.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja ds. podejmowania dziatan

nastepczych powiadamia sygnaliste w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia, a w przypadku niepotwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie

3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, o:

a) podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych i powodach ich podjecia,

b) stwierdzeniu, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
zgtoszenie jest uzasadnione lub nieuzasadnione z podaniem uzasadnienia
zajetego stanowiska
- chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac

informacje zwrotna.
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19.

20.

Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych prowadzi akta postepowania, w
ktéorych umieszcza sie zanonimizowane zgtoszenie oraz wszelkie dokumenty
dotyczagce postepowania wyjasniajgcego. W aktach nie umieszcza sie dowodu nadania
informacji zwrotnej oraz samej informacji zwrotnej, a takze potwierdzenia otrzymania
zgtoszenia, jezeli przetwarza sie w nich dane osobowe sygnalisty.

Akta powinny by¢ przechowywane w miejscu, do ktdérego dostep majg jedynie
cztionkowie Komisji lub inne upowaznione pisemnie osoby wspierajgcy Komisje, a
takze czionkowie Zarzgdu. Kazda osoba, ktéra ma dostep do akt powinna miec

upowaznienie, o ktérym mowa w § 8 ust 4.

§8
OCHRONA POUFNOSCI | DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dokonanym

zgtoszeniem jest Spotka, w tym danych osobowych w Rejestrze zgtoszen.
Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych powinna uniemozliwiac
uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem osobom nieupowaznionym oraz
zapewnia¢ ochrone poufnoéci tozsamosci sygnalisty i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osaéb.

Ochronie przed ujawnieniem podlegajg takze dane osobowe $wiadkdéw, osoby
powigzanej z sygnalistg i pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszeh, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie Spoétki, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
Procedury. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz wszelkich informacji uzyskanych w toku postepowania.

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng i pisemng zgodg sygnalisty.

Zarzad Spofki, cztonkowie Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych oraz osoby
upowaznione do uczestniczenia w procedurze przyjmowania zgtoszeh , majg prawo
zbiera€ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody.

Ani Spotka ani Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych czy osoby, o ktérych

mowa w ust. 6, nie podajg do wiadomosci osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie zrédta
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pochodzenia i przetwarzania jej danych osobowych, chyba, ze sygnalista dziatat z
naruszeniem art. 6 Ustawy (w ztej wierze).

Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg

usuwane bez zbednej zwtoki.

§9
REJESTR ZGLOSZEN

Spotka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.
. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.
. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne

do identyfikacji tych osoéb;
4)  adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7)  date zakonczenia sprawy.

§ 10
INFORMACJE DODATKOWE

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku, bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, zgtoszona rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem niniejszej Procedury zgtoszen

wewnetrznych.

. Zgtoszenie zewnetrzne z pominieciem niniejszej Procedury nie moze skutkowa¢ w

stosunku do sygnalisty jakimikolwiek dziataniami odwetowymi ze strony Spofki.

. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo

organ publiczny.

. Wstepna weryfikacja zgtoszenia zewnetrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
polega na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz
zidentyfikowaniu organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
Jezeli zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw

Obywatelskich niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
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10.

dokonania zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do

podjecia dziatan nastepczych.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia

zewnetrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do

ktérego zgtoszenie zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania.

Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego,

jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania

zgtoszenia zewnetrznego, podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

Odstepujac od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich

moze poinformowa¢ sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem podlega

rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegdélnosci jako
przedmiot powoddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, skargi do sgdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petyciji, lub moze
zostaé przedstawiona wiasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie.

Poinformowanie sygnalisty nie wptywa w szczegolnosci na dopuszczalnosé

wniesionego pdzniej srodka prawnego, na bieg termindw ani na tres¢ rozstrzygniecia

lub sposdb zakonczenia postepowania. Informacja przekazana sygnaliscie zawiera
pouczenie w tym zakresie.

Organ publiczny:

1) ustala procedure przyjmowania zgloszeh zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych, ktéra okresla w szczegolnosci tryb postepowania z
informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo, zwang dalej
.procedurg zgtoszen zewnetrznych”,

2) przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne;

3) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajgcej na ustaleniu,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
tego organu, a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatarh nastepczych;

4) rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne — w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszenh
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

5) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie
pozniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia

dziatan nastepczych — w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w
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dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego organu — oraz informuje o tym
sygnaliste;

6) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

7) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.

11. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informaciji
zwrotnej sygnalista podaje adres do kontaktu.

12. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

13. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane: 1) w postaci
papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie; 2) postaci elektronicznej —
na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres
do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do
tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako
aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

14. Wszystkie informacje o zgtoszeniach zewnetrznych zawarte sg w przepisach art. 30 —
50 Ustawy.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikdéw i 0s6b wykonujgcych prace na rzecz Spétki w sposob przyjety w
Spotfce. W taki sam sposéb i w takim samym terminie wchodzg w zycie wszelkie
zmiany w Procedurze.

2. Zmiany Procedury wymagajg formy pisemnej z przeprowadzeniem konsultacji z
przedstawicielami oséb wykonujgcych prace na rzecz Spoiki.

Procedura podlega weryfikacji nie rzadziej niz co 2 lata od daty jej wejScia w Zycie.
Komisja ds. podejmowania dziatan nastepczych przedstawia corocznie Zarzgdowi
Spotki sprawozdanie ze swoich prac z rekomendacjg co do zmian Procedury,
zmian w sposobie wspotpracy Komisji z jednostkami organizacyjnymi Spoétki i

osobami wykonujgcymi prace na rzecz Spotki.

Zatgczniki:
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1. Upowaznienie do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i przetwarzania danych
osobowych (zat. nr 1).

2. Upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, a takze przetwarzania danych osobowych. (zat. nr 1a).
Powotanie eksperta zewnetrznego na cztonka Komisji (zat. nr 2).
Upowaznienie dla protokolanta do uczestniczenia w pracach Komisji ds. podejmowania
dziatan nastepczych, w tym dostepu do informacji objetych zgtoszeniem naruszenia
prawa (zat. nr 3).
Protokét z posiedzenia Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych (zat. nr 4).
Upowaznienie dla cztionka Komisji do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
sprawie zgtoszenia naruszenia lub potencjalnego naruszenia prawa (zat. nr 5).

7. Protokdt przestuchania swiadka (zat. nr 6).

Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych okreslajacej zgtaszanie informacji o naruszeniach

prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w Nutricia Polska Sp. z o.0.

Upowaznienie do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i przetwarzania danych osobowych
(wzor)
Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnalistow, art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej takze “RODQ”) oraz § 4 pkt 12 Procedury

zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Spotce
nadaje upowaznienie

Panu/Pani ...

(imie i nazwisko)

Zajmujgcemu STANOWISKO ......ocuiiieii et
/ zatrudnionemu na podstawie umowy cywilnoprawnej /

/ wykonujgcemu ustugi na rzecz Spétki na podstawie umowy zawartej w dniu ...
/ powotanemu do sktadu Komisji w charakterze eksperta zewnetrznego' /
do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia, przekazywania informacji zwrotnej

oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen wewnetrznych z zastosowaniem rozwigzan technicznych

i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos$c¢ tych czynnosci z Ustawa, a takze przetwarzania danych osobowych

! Wybraé stosowng podstawe
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sygnalisty, oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, osdb powigzanych ze zgtaszajgcym, osob, ktérych
zgtoszenie dotyczy oraz osob przestuchiwanych w charakterze $wiadkow w postepowaniu wyjasniajgcym.
Jednoczes$nie zobowigzuje Panig / Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy o ochronie sygnalistow (,Ustawa”), Kodeksu Pracy oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych uzyskanych w toku przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu art. 2 pkt.16 Ustawy oraz § 8

ust. 4 Procedury.

Upowaznienie jest wazneod dnia ........................ dodnia.......covviiiiinnn. .

podpis osoby / oséb reprezentujgcej/ych Spoétke

Zalacznik nr 1a do Procedury zgtoszen wewnetrznych okreslajacej zgtaszanie informacji o naruszeniach

prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w Nutricia Polska Sp. z o.o.

Upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, a takze
przetwarzania danych osobowych
(wzor)
Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnalistow, art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej takze “RODQ”) oraz § 4 pkt 12 Procedury

zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Spoétce

nadaje upowaznienie

Panu/Pani ...

(imie i nazwisko)
Zajmujgcemu STANOWISKO ......cuiiieiiiii e e
/ zatrudnionemu na podstawie umowy cywilnoprawnej /

/ wykonujgcemu ustugi na rzecz Spétki na podstawie umowy zawartej w dniu ...

/ powotanemu do sktadu Komisji w charakterze eksperta zewnetrznego? /

2 Wybraé stosowng podstawe
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do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, a takze przetwarzania danych
osobowych sygnalisty, oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, os6b powigzanych ze zgtaszajgcym, osob,
ktérych zgtoszenie dotyczy oraz osoéb przestuchiwanych w charakterze swiadkow w postepowaniu wyjasniajgcym.
Jednoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy o ochronie sygnalistow (,Ustawa”), Kodeksu Pracy oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych uzyskanych w toku przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych w rozumieniu art. 2
pkt. 1 Ustawy oraz § 8 ust. 4 Procedury.

Upowaznienie jest wazne od dnia ........................ dodnia ........coooiiiiiiinnn. .

podpis osoby / oséb reprezentujgcej/ych Spoétke

Zatacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych okreslajacej zgtaszanie informacji o
naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w

Nutricia Polska Sp. z o.o0.

Powotanie eksperta zewnetrznego na cztonka Komisji
ds. podejmowania dziatan nastepczych w Nutricia Polska Sp. z o0.0.

(wz6r)

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 13 Procedury zgtoszeh wewnetrznych okres$lajgcej zgtaszanie informacji
0 naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w Nutricia

Polska Sp. z 0.0. (,Spétka”)
Upowazniam i wyznaczam
PANA/PANIG ..oieeereiiier e ————————
(ekspert zewnetrzny) z kancelarii .......ccccvvcevceeriirscre e

do wziecia udziatu w roli eksperta w pracach Komisji ds. podejmowania dziatah nastepczych w sprawie

dot. zgtoszenia nr ... ZtoZonego W dNiU .........cccuvviiiiiiieiiiiiee e
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1. zbadanie sprawy objetej zgtoszeniem,

2. przeprowadzenie dowodow, w tym osobowych i rzeczowych,
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3. dokonanie oceny czy doszto do naruszenia prawa,
4. podjecie dziatan nastepczych,
5. przedstawienie Zarzadowi Spotki rekomendowanych dziatah nastepczych i $rodkéw, jakie
mog3a zostac zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.
Warunkiem pracy w ramach powotanej ww. Komisji jest podpisanie dokumentow stanowigcych

zatgczniki do niniejszego pisma:

1) os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci,
2) upowaznienia do przetwarzania danych.

oraz wyrazenie zgody na powotanie na cztonka Komisji.

Zatgczniki:
- oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci,

- upowaznienie do przetwarzania danych.

data i podpis osoby reprezentujgcej Spotke

data i podpis osoby reprezentujgcej Spotke

data i podpis osoby wyrazajgcej zgode na powotanie na cztonka Komisji
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OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany(a) w zwigzku z powotaniem mnie

w dniu na cztonka Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych w Nutricia

Polska Sp. z o.0.

oswiadczam, ze zostatam/tem pouczona/ny o obowigzkach wigzgcych sie z uczestniczeniem w

pracach Komisji, w szczegdlnosci o tym, ze:

1)

2)

cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych, a takze
wszelkich faktow i informacji, z ktorymi zapoznali sie lub ktére pozyskali w zwigzku z
uczestnictwem w pracach Komisiji;

cztonkowie Komisji sg zobowigzani nie wykorzystywa¢ wymienionych wyzej danych, faktéw i
informacji do innych celéw niz wynikajgce z powierzonych im zadan i obowigzkéw w zwigzku z
uczestnictwem w pracach Komisiji;

obowigzek zachowania w tajemnicy wyzej wymienionych danych, faktéw i informacji oznacza
zakaz ich przetwarzania w sposob niezgodny z zasadami okreslonymi w przepisach
wewnatrzzaktadowych oraz i w przepisach powszechnie obowigzujgcych a takze zakaz ich
ujawniania (w dowolnej formie, w tym elektronicznej, a takze ich kopii) w jakimkolwiek celu
osobom nieupowaznionym przez Spoétke;

powyzsze obowigzki cztonka Komisji sg nieograniczone w czasie;

cztonka Komisji obowigzuje zakaz pozostawiania dokumentéw zawierajgcych wyzej wskazane

dane, fakty i informacje w miejscu dostepnym dla oséb nieupowaznionych. Osoby te majg
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obowigzek wtasciwie zabezpieczy¢ dokumenty zawierajgce te dane, fakty i informacje tak, by

uniemozliwi¢ dostep do nich osobom nieupowaznionym.

data i podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie

Zalacznik nr 3 do Procedury zgtoszen wewnetrznych okreslajgcej zgtaszanie informacji o
naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w

Nutricia Polska Sp. z o.o0.

Upowaznienie dla protokolanta do uczestniczenia w pracach Komisji ds. podejmowania dziatan
nastepczych, w tym dostepu do informacji objetych zgtoszeniem naruszenia prawa

(wzor)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw, art. 29
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej takze “RODQ”), oraz § 4 ust. 14 Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w
Spotce

nadaje upowaznienie

Panu/Pani ...........ccooviiiiin,

(imie i nazwisko)

Zajmujgacemu STaNOWISKO ..o

zatrudnionemu w ...3

do wsparcia prac Komisji, w tym dostepu do danych objetych zgtoszeniami naruszenia prawa /

zgtoszeniem naruszenia prawa nr ... z dnia ... oraz przetwarzania danych zawartych w zgtoszeniach

3 Protokolantem moze byé np. pracownik zewnetrznej kancelarii prawnej wspierajacej prace Komisji.
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naruszenia prawa, w szczegolnos$ci do przetwarzania danych osobowych o0sdb zgtaszajgcych
naruszenia, os6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, oséb powigzanych ze zgtaszajgcym, osob,
ktorych zgtoszenie dotyczy oraz oséb przestuchiwanych w charakterze swiadkéw w postepowaniu

wyjasniajagcym.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy o ochronie sygnalistéw (,Ustawa”), Kodeksu Pracy oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji i danych osobowych uzyskanych w toku przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan

nastepczych w rozumieniu art. 2 pkt. 1 Ustawy oraz § 8 ust. 4 Procedury.

Zatacznik nr 4 do Procedury zgloszen wewnetrznych okreslajacej zgtaszanie informacji o
naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w

Nutricia Polska Sp. z o.0.

(miejscowos$cE), dnia ....cceveeeeiiiiii i, r.

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W

Nutricia Polska Sp. z o.0.

Rozpoczeto o godz. ...

Czionkowie Komisiji:

ProtoKOIANt: ....ceeeeeeeeeee e
W dniu ... Komisja ...

! np. przeanalizowata przebieg postepowania wyjasniajgcego na skutek zgloszenia nr ... w

szczegolnosci zebrany materiat dowodowy.

Komisja podjeta nastepujgca decyzje
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Spotkanie zakonczono o godz. ..

Podpis cztonka Komisiji

Zalacznik nr 5 do Procedury zgtoszen wewnetrznych okreslajgcej zgtaszanie informacji o
naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w

Nutricia Polska Sp. z o.o0.
Upowaznienie dla czlonka Komisji ds. podejmowania dziatan nastepczych do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego w sprawie zgtoszenia naruszenia lub potencjalnego naruszenia
prawa
(wzor)
Na podstawie § 7 ust. 9 Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Spotce

Komisja nadaje upowaznienie

Panu/Pani ..........cccooeviiiiiiiiiin.

(imie i nazwisko)

ZajMmujgCemuU STANOWISKO .......uieiii it

zatrudnionemu w ...4

do wsparcia prac Komisji poprzez przeprowadzenie czesci postepowania wyjasniajgcego w ramach

dziatan nastepczych, w tym do:

np. przestuchania swiadkéw

4 Protokolantem moze by¢ np. pracownik zewnetrznej kancelarii prawnej wspierajacej prace Komisji
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Zatacznik nr 6 do Procedury zgloszen wewnetrznych okreslajacej zgtaszanie informacji o
naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w

Nutricia Polska Sp. z o.0.

(miejscowos$cE), dnia ....cceveeeeiiiiie i, r.

PROTOKOL PRZESL.UCHANIA SWIADKA

(imie i nazwisko osoby przestuchiwanej)

w ramach postepowania wyjasniajgcego w sprawie dot. zgtoszenia naruszenia prawa nr ...

w Nutricia Polska Sp. z o.0.

Rozpoczeto o godz. ...

Czionkowie Komisiji:

ProtoKOIANt: ... e
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Po poinformowaniu przez ... (cztonek Komisji), ze postgpowanie niniejsze jest postepowaniem
prowadzonym w oparciu o Procedure zgloszen wewnetrznych okreslajgcej zgtaszanie informacji o
naruszeniach prawa przez sygnalistow i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w Nutricia

Polska Sp.z o.o.

. (cztonek Komisji) poinformowat, Zze niniejsze postepowanie ma charakter poufny zgodnie z
Procedurg. Pracownik (osoba przestuchiwana) nie powinien przekazywac informacji o spotkaniu oraz
jego przebiegu. Ze strony Komisji oraz innych upowaznionych pracownikéw Spotki, ktdrzy bedg mieli
stuzbowy dostep do materiatébw postepowania takze nie beda przekazywane nikomu informacje o
przebiegu postepowania, w tym z niniejszego spotkania. Z przebiegu spotkania zostanie spisany
protokot, ktéry nastepnie bedzie przedstawiony do podpisu osobie przestuchiwanej. Protokot nie bedzie
przekazany po jego podpisaniu osobie zeznajgcej. Do akt postepowania dostep majg jedynie osoby
pisemnie upowaznione do przyjmowania zgtoszen, ich organizacji i prowadzenia dziatan nastepczych

w trybie Procedury.

XYZ (imie i nazwisko) zeznaje:

Protokét odczytano.

Na tym zakonczono: godz. ....

Podpis cztonka Komisiji
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Podpis protokolanta
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