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1. ZAKRES | CEL

1.1

Danone dazy do tworzenia sprawiedliwych, zrGwnowazonych i etycznych relacji z naszymi Partnerami
Biznesowymi, w tym dostawcami, dystrybutorami oraz wszystkimi innymi Stronami Trzecimi, ktore dla celéw
niniejszego dokumentu sg zbiorczo okreslane jako “Partnerzy Biznesowi”. Danone uczynito odpowiedzialne,
zrbwnowazone praktyki sourcingowe integralng czescig naszej strategii. Danone ma na celu promowanie
godnych warunkoéw pracy, odpowiedzialnych srodowiskowo praktyk oraz etycznego zachowania jako cze$¢
naszego trwajgcego zaangazowania w rozwijanie zréwnowazonego taricucha dostaw.

1.2

Zasady Zrownowazonego Rozwoju majg zastosowanie do wszystkich Partneréw Biznesowych Danone.

1.3

Zasady Zrownowazonego Rozwoju obejmuja:

e Podstawowe Zasady Spoteczne;
e Podstawowe Zasady Srodowiskowe;
e  Zasady Etyki Biznesowej.

Te Zasady okreslajg oczekiwania Danone w zakresie zrGwnowazonego i etycznego postepowania naszych
Partnerdw Biznesowych.

1.4

Akceptacja i przestrzeganie tych Zasad (lub dostarczenie rownowaznych zasad) jest obowigzkowe dla
wszystkich Partneréw Biznesowych.

2. WDROZENIE

2.1

Partner Biznesowy gwarantuje, ze Podstawowe Zasady Spoteczne oraz Zasady Etyki Biznesowej lub
rownowazne zasady sg juz wprowadzone w jego wtasnej organizacji i zobowigzuje sie, a takze zapewni, ze jego
pracownicy, agenci, dostawcy i podwykonawcy bedg ich przestrzega¢ na wszystkich etapach podczas relacji
handlowej. Partner Biznesowy bedzie rowniez dazy¢ do ciggtej pracy nad wdrazaniem Podstawowych Zasad
Srodowiskowych.
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2.2

Aby Partner Biznesowy mogt lepiej $ledzi¢ wdrozenie Zasad Zrownowazonego Rozwoju w swojej organizacji
oraz aby Danone posiadato odpowiednie informacje na temat tego wdrozenia, Partner Biznesowy - na zgdanie
Danone - powinien zarejestrowac wszystkie swoje miejsca dostarczajgce do Danone na specjalistycznej
platformie internetowej rekomendowanej przez Danone.

2.3

Partner Biznesowy zgadza sie, ze Danone lub jego upowaznione zewnetrzne organy majg prawo w kazdej
chwili monitorowac state przestrzeganie i wdrazanie przez Partnera Biznesowego Zasad Zrownowazonego
Rozwoju. W tym celu Danone bedzie miato wolny dostep do audytu w dowolnym czasie miejsc produkgcji i/lub
magazynowania Partnera Biznesowego, w tym bez ograniczen, do pomieszczen, zaktadéw, dokumentacji firmy
oraz kompletnego procesu produkcji.

2.4

Jesli zostanie stwierdzone naruszenie jakiegokolwiek zobowigzania, Partner Biznesowy spotka sie na zadanie
Danone i oméwi przyczyny prowadzgce do naruszenia. Nastepnie Partner Biznesowy powinien przewidzie¢ i
ustali¢ dziatania naprawcze z odpowiednim harmonogramem, aby zaradzi¢ naruszeniu zobowigzania.

Jesli dziatania naprawcze nie zostang wdrozone zgodnie z zadowoleniem Danone zgodnie z uzgodnionym
harmonogramem lub jesli naruszenie przez Partnera Biznesowego jakiejkolwiek z Zasad Zréwnowazonego
Rozwoju powtdrzy sie, Danone bedzie uprawnione do anulowania obowigzujgcych zamoéwien zakupu i/lub do
rozwigzania Umowy lub relacji z powodu naruszenia zgodnie z jej warunkami.

2.5

Akceptacja i przestrzeganie tych Zasad jest rozumiana jako potwierdzona przez Partneréw Biznesowych, gdy
zgadzajg sie oni na prowadzenie dziatalnosci z Danone, w tym podpisanie Umowy lub GTCPS oraz/lub
akceptacje wykonania Zaméwienia Zakupu.

3. PODSTAWOWE ZASADY SPOtECZNE

3.1 Praca Dzieci

Partner Biznesowy nie zatrudnia dzieci ponizej pietnastego (15) roku zycia. Jesli prawo ustala wyzszy
minimalny wiek pracy lub obowigzkowa edukacja jest do wyzszego wieku, to ograniczenie ma zastosowanie.
Programy edukacyjne i szkolenia nie sg wliczone w to ograniczenie.

3.2 Praca Przymusowa

Partner Biznesowy nie stosuje pracy przymusowej ani obowigzkowej, co oznacza jakgkolwiek prace lub ustuge
wykonywanga pod grozbg lub bez zgody osoby zainteresowane;.
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Odnosi sie to do trzech (3) nastepujacych zasad:

> Kazdy pracownik powinien mie¢ wolnos$¢ przemieszczania sie i wolnos$¢ opuszczenia zatrudnienia zgodnie z
normalnymi postanowieniami umownymi. Zdolnos¢ pracownikéw do swobodnego poruszania sie nie powinna
by¢ ograniczana przez Partnera Biznesowego poprzez fizyczne ograniczenie (zamkniecie), naduzycie, praktyki
takie jak zatrzymywanie paszportow i cennych przedmiotéw, grozba zgtoszenia nielegalnych pracownikéw do
wtadz lub grozba jakichkolwiek kar.

> Zaden pracownik nie powinien ptaci¢ za prace. Opfaty i koszty zwigzane z rekrutacja i zatrudnieniem
powinny by¢ pokrywane przez pracodawce, a nie pracownika (Zasada Ptacenia przez Pracodawce).

> Zaden pracownik nie powinien by¢ zadtuzony ani zmuszany do pracy. Pracownicy powinni pracowac
swobodnie, $wiadomi warunkéw swojej pracy z géry i regularnie optacani zgodnie z umowa. Zaden pracownik
nie powinien by¢ zadtuzony do pracy w wyniku nadmiernych optat rekrutacyjnych, nieautoryzowanych
potracen z wynagrodzen, srodkow dyscyplinarnych, kar lub zawyzonych cen za towary firmy, narzedzia lub
mundury.

3.3 Praca Przymusowa

Z nalezytym uwzglednieniem obowigzujgcego prawa, Partner Biznesowy odmawia uczestnictwa w
jakichkolwiek praktykach dyskryminacyjnych. Dyskryminacja oznacza wszelkie rozréznienie, wykluczenie lub
preferencje ograniczajace rownosé szans lub traktowania. Moze by¢ oparta na rasie, kolorze skory, ptci,
orientacji seksualnej, religii, pogladach politycznych, wieku, narodowosci, zobowigzaniach rodzinnych lub
innych rozwazaniach.

3.4 Wolnos¢ Zrzeszania sie i Prawo do Negocjacji Zbiorowych

Partner Biznesowy uznaje i szanuje wolnos¢ zrzeszania sie pracownikéw oraz ich prawo do swobodnego
wyboru swoich przedstawicieli. Partner Biznesowy uznaje réwniez prawo pracownikdéw do negocjacji
zbiorowych. Partner Biznesowy zapewnia, ze przedstawiciele pracownikow nie doznajg zadnej dyskryminacji.

3.5 Opieka Zdrowotna i Bezpieczenstwo w Pracy

Partner Biznesowy zapewnia, Ze miejsce pracy i jego otoczenie nie zagrazajg integralnosci fizycznej ani zdrowiu
pracownikow.

Dziatania majace na celu zmniejszenie przyczyn wypadkdw i poprawe warunkéw pracy sg przedmiotem
trwajacych programow.

Wyposazenie sanitarne, stotdwki i mieszkania dostarczane pracownikom sg budowane i utrzymywane zgodnie
z obowigzujacymi wymogami prawnymi.

Jako minimum, Partner Biznesowy musi zapewni¢ pracownikom dostep do wody pitnej, czystych toalet w
odpowiedniej liczbie, odpowiedniej wentylacji, wyjS¢ awaryjnych, odpowiedniego oswietlenia i dostepu do
opieki medyczne;j.

3.6 Godziny Pracy

Partner Biznesowy musi zapewnic, ze sg przestrzegane krajowe obowigzujgce ograniczenia prawne dotyczgce
godzin pracy, w tym nadgodzin. Pracownicy majg co najmniej jeden (1) dzien wolny w kazdym tygodniu,
oprocz wyjgtkowych okolicznosci i na ograniczony okres.
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3.7 Wynagrodzenie

Partner Biznesowy zapewnia, ze:

> 7adne wynagrodzenie nie jest nizsze niz obowigzujgca minimalna stawka prawna;

> wszyscy pracownicy otrzymujg pasek wynagrodzenia;

> pracownicy otrzymujg godziwe wynagrodzenie w poréwnaniu do standardowych praktyk ptacowych w ich
kraju;

> stawki wynagrodzenia za nadgodziny sg w kazdym przypadku wyzsze niz za normalne godziny pracy.

4. PODSTAWOWE ZASADY SRODOWISKOWE

4.1 Ochrona Zasobow

Produkcja

Partner Biznesowy bedzie pracowac¢ nad minimalizacja zuzycia energii pochodzacej ze wszystkich Zrédet.
Rozwinie wykorzystanie energii odnawialne;j.

Opakowania

Partner Biznesowy bedzie pracowaé nad minimalizacjg opakowan produktéw w celu optymalizacji ustugi
produktowej (Eko-koncepcja). W tym celu Partner Biznesowy powinien przywigzywaé wage do surowcow
wtérnych, przyczyniac sie do rozwoju recyklingu i dziedzin zwigzanych z recyklingiem.

Logistyka

Partner Biznesowy powinien zoptymalizowacd transport w celu zmniejszenia zuzycia paliwa.

Woda

Partner Biznesowy powinien zminimalizowa¢ zuzycie wody.

4.2 Substancje Chemiczne

Partner Biznesowy powinien ograniczy¢ stosowanie chemikaliéw i nawozéw oraz wykluczy¢ stosowanie
chemikaliéw i nawozdéw, ktére sg niebezpieczne dla zdrowia ludzi.

4.3 Zmiana Klimatu i Emisja Gazéw Cieplarnianych

Partner Biznesowy powinien pracowa¢ nad mierzeniem bezposrednich i posrednich emisji gazéw
cieplarnianych swoich réznych dziatalnosci. Partner Biznesowy powinien pracowac¢ nad zminimalizowaniem
swojej ogblnej emisji gazow cieplarnianych.

4.4 Zarzadzanie Srodowiskowe

Partner Biznesowy powinien pracowac nad mierzeniem i kontrolowaniem swoich ryzyk srodowiskowych.
Partner Biznesowy powinien pracowac nad mierzeniem transportowanych, importowanych i niebezpiecznych
odpaddw zgodnie z Konwencjg Bazylejskg. Partner Biznesowy powinien dazy¢ do wdrozenia systemu
zarzadzania Srodowiskowego uznawanego przez krajowe/miedzynarodowe organy.
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4.5 Dobrostan Zwierzat

Partnerzy Biznesowi, ktdrzy dostarczajg mleko, mieso, ryby i jajka, powinni wdrozy¢ srodki ochrony
dobrostanu swoich zwierzat hodowlanych. Testy na zwierzetach nie powinny by¢ przeprowadzane, jesli
dostepna jest inna naukowo zadowalajgca metoda uzyskania pozgdanego wyniku, ktéra nie wymaga uzycia
zwierzecia i jest rozsadnie oraz praktycznie dostepna.

5.ZASADY ETYCZNE

Danone oczekuje, ze Partner Biznesowy, jego agenci oraz podwykonawcy bedg zaznajomieni i beda
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych zobowigzan prawnych i umownych zwigzanych z ich dziatalnoscig
gospodarczg, w tym tych Zasad Etycznych.

5.1 Proces wyboru Partnera Biznesowego i konflikt interesow

Partner Biznesowy powinien wspotpracowac z Danone i dostarcza¢ Danone doktadne i kompletne informacje o
tle dla przesiewowych kontroli integralnosci i zgodnosci (przed i w trakcie procesu wyboru, zawierania umoéw
i/lub monitorowania).

Partner Biznesowy powinien zgtosi¢ Danone wszelkie potencjalne konflikty intereséw przed rozpoczeciem
procesu selekcji i w dowolnym momencie podczas relacji biznesowe;.

5.2 Przeciwdziatanie tapéwkarstwu i korupcji, praniu pieniedzy, prawu

konkurencji oraz miedzynarodowym sankcjom handlowym
Partner Biznesowy zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji, prania pieniedzy, miedzynarodowych sankcji handlowych, ochrony danych
osobowych oraz praw konkurencji.
Partner Biznesowy nie moze angazowac sie w zadng forme tapdwkarstwa czy korupcji w celu uzyskania
nieuczciwej lub niewtasciwej przewagi, niezaleznie od tego, czy jest ona rzeczywista, czy postrzegana.
Partner Biznesowy nie moze uczestniczy¢ w dziataniach, ktére mogtyby zapobiega¢ konkurencji.
Partner Biznesowy nie moze mie¢ do czynienia ze stronami objetymi restrykcjami (zgodnie z prawem
dotyczagcym miedzynarodowych sankcji handlowych).

5.3 Prezenty i goscinnos¢

Partner Biznesowy jest zabroniony oferowania prezentéw lub goscinnosci o wartosci wyzszej niz nominalna
pracownikom Danone, klientom Danone lub innym istotnym interesariuszom (takim jak urzednicy panstwowi)
podczas pracy w imieniu Danone. Kazdy oferowany prezent musi mie¢ wytgcznie wartos¢ nominalna i nie
moze by¢ przeznaczony (ani postrzegany jako taki) do wptywania na decyzje biznesowg. Oferowana
goscinno$¢ musi by¢ zwigzana z celami biznesowymi, musi mie¢ odpowiednig wartosc i nie moze by¢
przeznaczona (ani postrzegana jako taka) do wptywania na decyzje biznesowa. Zadnych prezentéw ani
goscinnosci nie mozna oferowac podczas przetargdw lub negocjacji umownych.
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6. ZGtASZANIE OBAW

Wszelkie obawy Partnera Biznesowego, jego agentéw lub podwykonawcéw, lub jakiegokolwiek agenta
Danone, dotyczace tych Zasad Zréwnowazonego Rozwoju lub ich stosowania, powinny by¢ zgtaszane do
zwyktego kontaktu w Danone.

Aby zgtosi¢ obawe, dostepne jest réwniez dedykowane i zabezpieczone narzedzie do zgtaszania o nazwie
DANONE ETHICS LINE (www.danoneethicsline.com), z ktérego mozna korzystac. To narzedzie do zgtaszania
moze by¢ uzywane anonimowo. Kazdy, kto rzetelnie zgtasza obawe, bedzie chroniony przed jakgkolwiek
odwetem.



http://www.danoneethicsline.com/

